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elevi de la Scoala Gigeni prin migrarea in unititi scolare din Ploiesti

a. Dezvoltarea unui sistem al calitatii la nivelul scolii care are baza de proceduri specifice.

PLAN OPERATIONAL
pentru anul scolar 2019-2020

nr 2694/23.10.2019

1. Promovarea imaginii scolii prin imbunititirea calititii procesului instructiv eeducativ avand in vedere in mod deosebit sciiderea efectivelor de

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanta
materiale
Constituirea - propunerea si votarea cadrelor didactice - cadrele didactice; La inceputul | Directorul - componenta
Comisiei de - realizarea documentelor specifice - conducerea scolii | anului CEAC
evaluare si scolar - RAEI
asigurare a calitatii
educatiei
b. Realizarea unei strategii de promovare a imaginii scolii
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Realizarea unei - cunoasterea punctelor tari, a punctelor slabe din - rapoartele 01.11.2019 Directorul - existenta analizei
strategii de activitatea scolii comisiilor metodice Responsabilul SWOT
- cunoasterea riscurilor care pot afecta - RAEI CEAC

promovare a imaginii

scolii

buna desfasurare a activitatii




c. Crearea conditiilor pentru dezvoltarea unei culturi organizationale orientata spre performanta

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitafi performanta
materiale
Existenta - formalizarea activitatilor din scoala - proceduri 10.10.2019 Directorul - existenta cel putin
procedurilor interne | - cunoasterea de catre tot personalul scolii - cadre didactice Responsabilul 30 de proceduri
a prevederilor acestor metodologii CEAC interne
Desfasurarea unor - intdrirea coeziunii colectivului - proceduri Pe tot Directorul - desfasurarea Zilei
momente - sporirea motivatiei si apartenentei la colectiv - sala de festivitati parcursul Responsabilul Scolii Toma T.
importante in viata anului scolar | CEAC Socolescu Paulesti si
scolii Ziua Scolii Vlad
Musatescu Gageni
d. Asigurarea securitatii elevilor si a activitatilor instructiv — educative
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanti
materiale
Indrumarea, - stabilirea activitatilor comisiei, a termenelor si COMISIA Septembrie Membrii comisiilor - 100% fise de
controlul si responsabilitatilor. DESECURITATE 2019 protectie @ muncii §i
evaluarea SI SANATATE IN PSI completate la zi
activitatilor de MUNCA SI - realizarea
sanatate si SITUATII DE documentelor
in munca si PSI URGENTA comisiilor
Organizarea unor - realizarea unei colaborari stranse intre scoala si - conducerea scolii; | Semestrial Directorul - cate 0 actiune in
intalniri periodice institutii ca: politie, pompieri; - IJP Prahova; fiecare semestrul
CU reprezentanti ai - realizarea de manifestari comune intre scoald si - Pompierii; - sa fie implicati
politiei, pompierilor, | aceste institutii in vederea educarii moral-civice sia | - cadre didactice; 100 de elevi si cel
armatei prevenirii unor incidente neplacute. - elevi; putin 5 cadre
- parinti; didactice / -
- pliante, - reducerea pana
afise, brosuri. la zero a cazurilor
de delincventd
Urmirirea - sd se realizeze urmarirea starii de sanatate a - cadrele medicale Pe tot Educatorii, - intocmirea corecta
permanentda stirii | elevilor din scoala; parcursul Invatatorii a fisei medicale
de sdnatate a - sd se evite raspandirea unor epidemii - conducerea scolii. | anului scolar Dirigintii

elevilor




e. Actualizarea site-ului si facebook-ul scolii pentru promovarea imaginii scolii

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Actualizarea site- - sporirea imaginii scolii - profesorul de Pe tot Directorul - numarul de
ului scolii pentru - posibilitati mai mari de colaborare informatica parcursul vizitatori ai site-ului

sporirea imaginii
externe a acesteia

- calculatoare

anului scolar

f. Colaborarea in vederea rezolvarii situatiilor problematice ale scolii cu reprezentantii autoritatii locale (Primarie, Prefectura, Politie, comitetul Reprezentativ al

parintilor)
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanti
materiale
Implicarea cadrelor | - sd se cunoasca situatiile problema cu care se - cadrele didactice; | Pe tot Directorul - rezolvarea rapida
didactice in confrunti scoala; - conducerea scolii. | parcursul si constructiva a
rezolvarea situatiilor | - sa Se propuna solutii pentru limitarea anului scolar situatiilor problema
problematice ale efectelor negative ale acestor situatii; Cu care se
scolii. - sa fie alese cele mai bune solutii; confrunta scoala;
- sa fie aplicate aceste solutii.

Dezvoltarea de - sa se cunoasca organizatiile nonguvernamentale - conducerea scolii; | Pe tot Directorul - 2 parteneriate
parteneriate cu specializate sau tangibile cu activitati ce tin de - Consiliul de parcursul COMISIA PENTRU | anual care au ca
institutii judetene, domeniul educativ-instructiv si managerial; Administratie; anului scolar | PROGRAME SI scop rezolvarea
nationale, ONG-uri - sa fie contactate aceste organizatii; - cadrele didactice; PROIECTE problemelor scolii
care deruleaza sa se colaboreze prin consultatii, mese rotunde, - périntii; EDUCATIVE
programe si schimb de experienta, materiale informative etc., - organisme

proiecte

educative (politie,
sanatate, biserica,
administratie
locald, asociatii ale
parintilor, institutii
de culturd)

in

vederea cresterii calitatii manageriale, instructiv-
educative in scoald;

- sa se valorifice practic aceasta colaborare.

nonguvernamentale
- materiale
informative
(pliante, afise etc.);




Colaborarea cu - cooperare cu CJRAE in vederea dezvoltirii unui - dirigintii Pe tot Directorul - incheierea
CJRAE Prahova program de parteneriat privind consilierea si invatitori parcursul COMISIA PENTRU | parteneriatului;
si realizarea unui sustinerea elevilor - reprezentanti anului scolar | PROGRAME SI - calitatea
parteneriat cu - realizarea activitatilor din program. CJRAE; PROIECTE actiunilor comune.
aceasta institutie. - elevi. EDUCATIVE

2. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultatrea elevilor si parintilor si cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de
educatie extracurriculara

a. Folosirea metodelor activ —participative si alternative de predare - invatare — evaluare
Indicatori de
Activitatea Obiective Resurse umane Termene Responsabilititi performanta
si materiale P

Alegerea unui CDS - sa se dezvolte capacitatile si competentele - conducerea scolii; | Pe tot Directorul, - 30 % din ore se
diversificat si cognitive generale si speciale deschise creativitatii; - cadrele didactice; parcursul Responsabilii de vor desfasura

atractiv realizat prin
consultareaelevilor
si parintilor

- sa se formeze deprinderile, strategiile si
capacititile de aplicare a cunostintelor stiintifice
in practica sociala;

- sa se dezvolte aptitudinile estetice creatoare si
sd se integreze in orice activitate umana;

- elevii.

anului scolar

comisii metodice

folosind metode
activ — participative

Realizarea lectiilor
folosind mijloacele
media si indrumarea
elevilor pentru
folosirea
mijloacelor media in

pregdtirea
portofoliilor

- cresterea atractivitatii lectiilor
- formarea deprinderilor de a folosi
mijloacele media pentru pregatirea scolara

- cadre didactice
- elevii

Pe tot
parcursul
anului scolar

Directorul,
Responsabilii de
comisii metodice

- 25 % din lectiile
de la gimnaziu si
10% din cele de la
clasele primare se
vor desfasura
folosind mijloacele
media

Proiectarea lectiilor
cu accentul pus pe
abordarea
continuturilor
invatarii din
perspectiva
transcurriculara

- sa se elaboreze strategiile didactice optime;
- sa se elaboreze instrumentele de evaluare;

- sa fie dezbatute in comisiile metodice tipuri
de proiecte didactice.

- cadrele didactice;
- conducerea scolii;
- sefii de comisii;

- proiectele,
planurile sau

schitele
didactice.

Pe tot
parcursul
anului scolar

Directorul,
Responsabilii de
comisii metodice
Responsabilul
CEAC

- calitatea
continutului
proiectului, planului
sau schitei didactice.




b. Selectarea, pregitirea personalizata si participarea elevilor la competitii, concursuri si olimpiade scolare

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanta
materiale
Participarea elevilor | - sa se selecteze elevii cu rezultate deosebite in - cadrele didactice; Pe tot - obtinerea a cel
la concursurile vederea participarii la concursuri, competitii etc.; - elevii; parcursul Directorul, putin un premiu si
scolare, competitii - sa se obtina rezultate foarte bune la concursuri, - Consiliul de anului scolar | Responsabilul Doua mentiuni la
si concursuri olimpiade, competitii atét la nivel local si judetean Administratie; COMISIA Fazele judetene ale
sportive, olimpiade cat si la nivel national (premii, diplome etc.). - materiale PENTRU olimpiadelor
etc. didactice; PROGRAME Sl - obtinerea unui loc
- fonduri speciale in PROIECTE | la faza zonali la
vederea EDUCATIVE concursurile
recompensarii atat sportive
a indrumatorului - cel putin 100 de
cat si a celor participari la toate
indrumati. concursurile,
competitiile si
olimpiadele scolare
Selectarea elevilor - sa motiveze elevii pentru participarea lor la - responsabilii 01.11. 2019 Directorul, - pentru fiecare
capabili de concursuri si olimpiade scolare comisiilor metodice Responsabilii de disciplind sa fie
performanta - realizarea unei baze de date cu elevii capabili comisii metodice selectati 2 elevi
de performanta capabili de
performanta
Realizarea - planificarea activitatilor de pregatire sa fie - responsabilii 01.11. 2019 Responsabilul - sa existe cate un
graficelor de cunoscuta de elevi comisiilor metodice COMISIA cadru didactic la
pregitire pentru - si se lucreze unitar pe discipline cu elevii - laboratoare si PENTRU fiecare disciplind care
sustinerea selectionati; sili PROGRAME SI efectue_a_zé pregatire
performantei informaticsa PROIECTE cu elevii
scolare EDUCATIVE
Analiza - sa se tina evidenta progreselor sau regreselor - cadre didactice; Pe tot Director - rezultatele scolare
diagnostica a elevilor; - Consiliul de parcursul la invatatura pe
rezultatelor scolare - sd se analizeze si sa se gaseasca cauzele acestora; Administratie; anului scolar cicluri de
pe clase sau ciclu - sa se stimuleze elevii capabili de performante - conducerea scolii; invatadmant si
scolar - elevii. clase

scolare.




Incurajarea elevilor | - sa se descopere elevii cu inclinatii artistice si - conducerea scolii; | Pe tot Responsabilul - numarul de elevi
cu inclinatii artistice | abilitati practice; - cadrele didactice; parcursul COMISIA cu aptitudini si
si abilitati practice. - sa fie selectati si indrumati de cadrele didactice - elevii; anului scolar | PENTRU abilitati artistice
specializate in vederea obtinerii de performante - echipament PROGRAME sau
superioare; sportiv; S| PROIECTE plastice;
- sa fie orientati spre liceele de profil elevii cu EDUCATIVE -
aptitudini artistice si abilitati practice. performantele atinse
de acesti elevi.
c. Desfasurarea unor sesiuni de comunicari si referate ale elevilor
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanti
materiale
Desfasurarea unor - stimularea interesului elevilor pentru anumite - cadre didactice; 01.05.2020 Responsabilii - desfasurarea a cel
sesiuni de domenii; - elevi; comisiilor metodice | putin unei activitati
comunicari ale - dezvoltarea curiozitatii de a cerceta, investiga si - comunitate de acest fel la
elevilor si cadrelor de a prezenta propriile interpretari. a locala. nivelul ariei
didactice, pe tema curriculare
data, la diferite
discipline.
Participarea la - selectarea elevilor cu rezultate deosebite in - cadre didactice, Conform - 10 de elevi
concursurile scolare | vederea participarii la concursuri, competitii; elevi, materiale Calendarului  |Cadrele didactice participanti;
cuprinse in - obtinerea de rezultate cat mai bune. didactice; Activitatilor - 25 de premii,
Calendarul - fonduri speciale in | Educative diplome, cupe
Activitatilor vederea Nationale obtinute;

Educative Nationale

recompensari
elevilor.




d. Aplicarea de citre cadrele didactice a metodelor activ — participative si alternative in activitatile de predare — invatare — evaluare insusite la cursurile
de formare continua

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanti
materiale

Crestere - cresterea atractivitatii orelor desfasurate - elevi Pe tot Responsabilii - folosirea unei
a | - dezvoltarea capacitatii elevilor de a folosi - cadre didactice parcursul comisiilor metodice | metode alternative
eficientei  actului | njijoace moderne de lucru individual - portofolii anului scolar de evaluare de
dldaC_tIC . prin- cresterea eficientei si valorii evaludrii catre fiecare cadru
folosirea mijloacelor didactic la fiecare
moderne si clasi
alternative

Efectuarea unor
inspectii la ore de
catre conducerea
scolii si / sau
profesorii metodisti
din scoala

- indrumarea cadrelor didactice debutante
- indrumarea cadrelor didactice care au
inspectii curente

- inldturarea unor aspecte negative

- conducerea scolii
- cadre didactice

Semestrial

Directorul
Responsabilul
CEAC
REsponsabilii de
comisie metodica

- existenta graficului
de asistenta la
ore
- realizarea minim a
unei asistente

la

e. Motivarea financiara a elevilor si personalului didactic care obtine rezultate deosebite la concursuri si olimpiade

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Recompensarea - sa fie alocate fonduri special destinate - cadrele didactice; 12.06.2020 Directorul - premierea a cel
elevilor recompensarii elevilor - personalul putin 50 elevi — cu
- sd fie anuntat cuantumul acestor prime si administrativ diplome, cérti
criteriile de acordare; auxiliar;

- fonduri speciale
destinate premierii
elevilor




Anuntarea criteriilor | - sd se faca cunoscute metodologia de acordare a - cadrele didactice Conform Directorul - obtinerea anuala a
de acordare a gradatiilor de merit, conform normelor si legislatiei interesate; calendarelor unei
gradatiilor de merit | in vigoare; - conducerea scolii. | emise de gradatii de merit de
si sustinerea - s se depuna cereri si actele doveditoare in - Consiliul de M.E.N catre angajatii scolii
personalului scolii | acest sens de toate cadrele didactice care Administratie;
pentru obtinerea Ior | 3 4eplinesc criterii de acordare a gradatiilor de
Derularea - sa se facd cunoscute metodologia de acordare a - personalul scolii Conform Directorul - inceperea si
proiectelor gradatiilor de merit, conform normelor si legislatiei - model de proiecte | calendarelor Responsabilul derularea a cel putin
educationale in vigoare; - baza legala emise de Munca educativa un proiecte
pentru obtinerea - sustinerea personalului scolii in derularea - consumabile M.E.N educational in
gradatiilor de merit | proiectelor fiecare an
f.  Achizitia de softuri educationale, mijloace media si mijloace didactice
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Achizitia - selectarea celor mai viabile oferte - conducerea scolii Pe tot Directorul - achizitionare a cel
mijloacelor de - achizitia mijloacelor de invatamant usor de folosit | - responsabilul parcursul Responsabilul putin unui soft
invatamant moderne | - achizitia de mijloace de invatamant relevante cu achizitii anului scolar | COMISIA educational pentru
pentru intelegerea continuturilor de citre elev PENTRU fiecare nivel de
PROGRAME SI invatamant in
PROIECTE fiecare semestru
EDUCATIVE
Contabilul
g. Functionarea la capacitate maxima a laboratoarelor, salilor de informaticd, salii de sport si terenurile de sport
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta

materiale




Utilizarea bazei
materiale si a
mijloacelor
didactice existente

- sa se cunoasca mijloacele si materialele scolare
aflate in scoala,

- sa se verifice starea acestor mijloace si materiale;
- sa fie folosite la maximum in cadrul procesului de
invatamant.

- cadrele didactice;
- elevii;

- mijloacele si
materialele
didactice

existente in
scoala.

Pe tot
parcursul
anului scolar

Directorul
Responsabilii
comisiilor metodice

- existenta orarelor
de desfasurare a
activitatilor in
laboratoare

- 100 % din orele
de sport sa se
desfasoare pe
terenurile de sport
si sala de sport

h. Revizuirea periodica a curriculumului la decizia scolii in acord cu nevoile reale de formare ale elevilor

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Stabilirea - prezentarea ofertei de optionale - elevii Februarie Directorul scolii - 100% disciplinele
disciplinelor din - alegerea optionalelor de catre elevi si parinti - parintii 2020 din CDS-uri sa fie
CDS pentru fiecare - dirigintii alese functie de

clasa prin
consultarea elevilor
si parintilor

- conducerea scolii

optiunile elevilor i
parintilor

i. Motivarea elevilor sa obtina rezultate deosebite la competitii, concursuri si olimpiade scolare prin evidentierea lor pe site-ul scolii sau pe panouri
special amenajate

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective i Termene Responsabilititi performanti
materiale
Actualizarea site- - evidentierea rezultatelor deosebite - cadrele didactice; | Pe tot REsponsabilii - cel putin 3 pagini
ului scolii si a - cresterea stimei de sine a elevilor - elevii; parcursul comisiilor pe site pentru
panourilor cu - cresterea motivatiei de a obtine - panouri anului scolar | metodice premianti
premianti rezultate deosebite - site-ul scolii - 10 evidentieri
pe panoul scolii
Premierea elevilor - evidentierea rezultatelor deosebite - cadrele didactice; 12.06.2020 Directorul - organizarea a cel

in cadru festiv

- cresterea stimei de sine a elevilor
- cresterea motivatiei de a obtine rezultate
deosebite

- elevii;

putin unei festivitati
pentru evidentierea

elevilor merituosi




3. Reconsiderarea managementului la niviul scolii si al clasei in perspective egalizirii sanselor

a. Pastrarea unei evidente clare si permanenta a populatiei scolare

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Informarea - sa se informeze rapid parintii cu privire la situatia - invatatorii; Lunar Directorul - existenta graficului
operativa a familiei scolara sau disciplinara a elevilor; - profesorii- de consiliere
asupra progreselor - sa se intareasca legatura parinte-copil pentru diriginti; educationala a
sau neajunsurilor diminuarea riscului de esec sau abandon scolar; - parintii; parintilor si a
constatate in - sa fie alese in comun parinte - profesor diriginte - conducerea scolii; lectoratelor cu
pregatirea si metodele si mijloacele pentru inlaturarea cauzelor parintii
comportarea esecului scolar sau pentru incurajarea in vederea
elevilor, pentru cresterii randamentului scolar al elevilor.
conjugarea
eforturilor in
vederea incurajarii
sau remedierii
Pastrarea unei - 8@ se cunoascd numarul de elevi inscrisi - Invatatorii; 15.10.2019 Directorul - evidenta clara a
evidenta clare si - inscrierea situatiei elevilor in documentele - secretariatul; Secretarul situatiei scolarizarii
permanente a scolare corespunzitoare ; - profesorii elevilor;
populatiei scolare - sa se identifice elevii cu adaptare cerinte diriginti. - evidenta clara a
educative speciale elevilor a céror
- sa se identifice elevii cu parinti plecati in parinti sunt
strdindtate plecati in
straindtate, a
Completarea - sé se transcrie in mod corect si la timp in cataloagelq - invatatorii; Pe tot Directorul, - modul si
corecta scolii, registrele matricole sau alte | profesorii- parcursul Secretarul operativitatea
a cataloagelor si documente, datele referitoare la elevi (nume, diriginti; anului scolar inscrierii datelor in
registrelor matricole | prenume, adresi, note, situatie scolara, corpul - registre matricole; catalog sau registru
pentru fiecare clasa | profesoral etc.); - cataloage. matricol.

- sd se completeze pe baza informatiilor oferite de
catalog, registrele matricole.




b. Realizarea unor programe de educatie diferentiata pentru copii cu cerinte educative speciale

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanti
materiale

Realizarea - scaderea decalajelor de pregatire dintre elevi - elevi Pe tot Directorul - cel putin 50% din
graficului - comunicarea mai buna privind progresul elevilor - cadre didactice parcursul elevii cu CES sa
activitatilor de anului scolar lucreze cu profesorii
lucru a elevilor itineranti
cu CES
Realizarea - integrarea elevilor cu CES - elevi Pe tot Directorul - pentru 80% dintre
proiectarii - lucru diferentiat pentru ca elevii sa-si poata - cadre didactice parcursul Responsabiliide elevii cu CES sa
activitatilor la clasd | forma competentele de baza anului scolar | comisii metodice se aplice
pentru  elevii cu programe
CES diferentiate

Realizarea pregatirii
suplimentare pentru
elevii cu ritm lent de
invatare

- reducerea decalajelor in pregitirea elevilor
- ajutarea elevilor pentru cresterea increderii
in fortele proprii

- elevi
- cadre didactice

Pe tot
parcursul
anului scolar

Responsabilii de
comisii metodice

- 50 % dintre elevii
cu ritm lent de
invatare sa fie
cuprinsi in
programe de
pregatire
suplimentara

Pregatirea speciala
si unitara a elevilor
pentru sustinerea

Evaluérii Nationale

- sa fie aduse la cunostinta elevilor disciplinele la
care se organizeaza sustinerea tezelor cu subiect
unic si programele corespunzitoare;

- sa se intocmeasca graficul activitatilor de
pregatire;

- sa fie desemnati profesorii care sa se ocupe de
respectarea acestui grafic;

- sa se rezolve subiecte-tip in cadrul sedintelor de
pregatire.

- conducerea scolii;
- cadrele didactice;
- elevii;

- materiale
consumabile

Semestrul al-
ll-lea

Cadreledidactice

- 50 % din elevii de
clasa a-VIll-a sa
participe la activitati
de pregatire
suplimentara




c. Folosirea strategiilor didactice in functie de stilurile de invatare ale elevilor

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Realizarea sondarii - cunoagterea stilului de invatare a elevilor - diriginti 15.11.2019 Responsabilul - pentru 50 % din
elevilor pentru a - stabilirea stilului predominant de invitare - consilier CEAC elevii de
putea al fiecdrei clase psihopedagog gimnaziu si se
determina stilul - consumabile stabileasca  stilul
de invatare
stilul de invitare
Aplicarea metodelor | - punerea in valoare a aptitudinilor elevilor - elevi Pe tot Responsabilul CEAC | - fiecare cadru
si strategiilor - cresterea calitatii actului educational - cadre didactice parcursul didactic de la
didactice relevante - aplicarea activitatilor diferentiate de citre anului scolar gimnaziu sa

pentru stilul de
invatare al clasei de

cadrele didactice

realizeze o ora pe
luna folosind

elevi educatia
d. Accesul tuturor elevilor la baza materiala a scolii
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Functionarea la - cresterea numadrului de cititori - bibliotecar Pe tot Bibliotecarul - cresterea cu 10% a
parametrii optimi a - folosirea salii de lectura - elevi parcursul numarului de cititori

bibliotecii scolii

- fondul de carte

anului scolar

fata de anul scolar
precedent

Desfagurarea orelor | - incurajarea elevilor sa foloseasca computerul in - laboratorul de Pe tot Profesorii de - 100% ore de TIC
TIC in laboratorul sensul educatie sale informatica parcursul Informatica desfasurate in fata
de informatica - dezvoltarea competentelor de lucru cu - elevii anului scolar computerului
mijloacele informatice
Desfasurarea orelor | - dezvoltarea competentelor de a interpreta imagini - elevii Pe tot COMISIAPENTRU | - lafiecare clasa sa
folosind mijloace sau a intelege texte folosind mijloacele media - cadre didactice parcursul PROGRAME SI fie realizata cel
media - cresterea atractivitatii orelor - sdli media sau anului scolar | PROIECTE putin 0 lectie
laboratoare EDUCATIVE sdaptamanal

folosind mijloace
media




Desfasurarea orelor
de educatie fizica si
sport pe terenul de
sport

sau cea de sport

- sporirea eficacitatii orelor de sport
- cresterea performantei scolare in sport
- cresterea gradului de sanatate a elevilor scolii

- elevii
- cadre didactice
terenul de sport

Pe tot
parcursul
anului scolar

Profesorul de
Educatie Fizica

- 100% orele de
sport si se
desfasoare folosind
baza sportiva a
scolii

e. Flexibilizarea programelor si a ofertei educationale, permanent adaptate la cerintele social — economice si pornind de la solicitarile beneficiarilor
directi si indirecti ai actului educational

prevenirea si
inlaturarea
esecului scolar.

pertinente privind cauzele care
situatie de insucces scolar;

- sd se imbunatiteasca stilul didactic in vederea
sporirii gradului de participare a elevilor la procesul
educativ;

- sa se stabileasca relatii stranse intre scoala

si familie;

- sa se imbunatateasca conditiile de pregatire ale

i-au pus 1in

- elevii;
- parinti.

anului scolar

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanti
materiale
Intocmirea - cunoasterea de catre elevi si profesori a - conducerea scolii; | Semestrial Directorul - reducerea pana la
programului anual activitatilor desfasurate cu scopul prevenirii si - membrii ai IJP eradicare a
privind combaterii delincventei juvenile. Prahova, politia de fenomenului
combaterea proximitate; infractional juvenil.
delincventei - elevi;
juvenile - cadre didactice.
Intocmirea - cunoasterea activitatilor care au drept scop - conducerea scolii | 15.10.2019 REsponsabilul - reducerea cu 10%
programului anual reducerea absenteismului; - comisia de CEAC a absentelor
de reducere a - reducerea si chiar eradicarea acestui monitorizare a motivate
absenteismului si fenomen social negativ in cadrul scolii. frecventei elevilor; - in anul scolar 2019
de combatere a - cadre didactice; — 2020 sa nu existe
abandonului scolar. - parinti. nici un abandon
scolar

Stabilirea - sa fie cunoscuta notiunea de “insucces scolar”; - cadre didactice; Pe tot Invatatorii si - scaderea cu 10% a
strategiilor pentru - sa fie date elevilor in cauza explicatii si sugestii - conducerea scolii; | parcursul dirigintii mediilor intre 5 si 7




cadrul activitatilor din proiect

a locala.

Optimizarea relatiei | - sa fie intocmite si cunoscute fisele - cadrele didactice; Pe tot REsponsabilul - existenta relatiilor
profesor (invatator) psihopedagogice ale elevilor; - elevii; parcursul munca educativa de parteneriat intre
- elev. - sd se evite raporturile bazate pe - fisa scolara; anului scolar cadre didactice si
superioritate- inferioritate - consilierul elevi;
- si se cunoasci sistematic, continuu cu instrumente | psihopedagog - renuntarea din
si metode stiintifice personalitatea celui educat. partea cadrelor
didactice la
comportamentul
rigid fata de elevi.
4. Eficientizarea relatiilor comunitare si de parteneriat
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanti
materiale
Participarea activa a | - sa se demareze participarea la aceste proiecte - conducerea scolii; | Pe tot Directorul - 50 % din cadre
scolii in viata - sd se Organizeze activititi motivante pentru - Consiliul de parcursul Responsabilul munca | didactice si elevi
comunitatii prin elevi Administratie; anului scolar | educativa participa la proiecte
programe si proiecte | - sa se colaboreze cu alte institutii in - comunitate - Se va desfagura

cite 0 actiune
lunar

Implicarea
membrilor
comunitatii in
cadrul proiectelor

- sd existe o stransa colaborare in vederea gasirii
solutiilor comune reciproc-avantajoase;

- sa se organizeze simpozioane,manifestari cultural
stiintifice,sportive pentru comunitatea locala.

- conducerea scolii;
- Consiliul de
Administratie;

- comunitatea
locala.

Pe tot
parcursul
anului scolar

Directorul
Responsabilul munca
educativa

- Seva desfasura
cite 0 actiune

pe semestru cu
implicarea
parintilor




b. Dezvoltarea in cadrul curricumului la decizia scolii a unor discipline care au la baza activitati in cadrul proiectelor si parteneriatelor educationale

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitaiti performanta
materiale
Aplicarealaclasaa | - dezvoltarea la elevii a abilitatilor antrepenoriale - programe i Pe tot Directorul - desfagurarea a cel
unor programe de - dezvoltarea la elevii a abilitatilor de cooperare si manuale oferite de parcursul Responsabilul putin un program

discipline optionale
prin colaborarea cu
parteneri educationali

lucru in echipa
- dezvoltarea la elevii a competentelor de a
invata permanent

parteneri
- elevi
- cadre didactice

anului scolar

munca educativa

educationale la clasa
in colaborare cu
parteneri educationali

c¢. Organizarea unor manifestari educative, culturale, artistice, religioase, sociale si sportive cu diferite prilejuri

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale

Desfasurarea - dezvoltarea capacitatii de comunicare a elevilor; - cadre didactice; lunie 2020 Directorul - desfasurarea
De activitati ale - realizarea educatiei estetice. - elevi; Responsabilul Unor activitati
scolii cu ocazia - recuzita. munci educativi dedicate zilei de 1
zilei de 1 lunie iunie
Desfasurarea unor - stimularea interesului elevilor pentru anumite - cadre didactice; Pe tot Responsabilii - desfasurarea
sesiuni de domenii; - elevi; parcursul comisiilor metodice | sesiunii de

comunicari ale - dezvoltarea curiozitatii de a cerceta, investiga si - comunitate anului scolar comunicari si
elevilor si cadrelor de a prezenta propriile interpretari. a locala. referate la cel putin
didactice, pe tema 3 discipline

data, la diferite

discipline.

Desfasurarea unor - dezvoltarea fizica si sanitoasa a elevilor; - profesorii Pe tot Profesorul de - desfasurarea a 5
competitii scolare - inocularea spiritului de fairplay si de educatie fizicd; parcursul Educatie Fizica competitii sportive

sportive, atat pe
plan intern, cat si
pe plan local sau
judetean.

competitivitate;
- realizarea de legaturi intre elevii scolii sau / si cu
elevi din alte scoli.

- elevi;
- baza sportiva.

anului scolar

anual)




Organizarea unor - cultivarea respectului fata de valorile umane; - sefii Pe tot Directorul - desfasurarea a 3
manifestari - cunoasterea semnificatiei sarbatorilor religioase comisiilor parcursul Responsabilul activitdti anual
educative, culturale, | si legale. metodice; anului scolar | COMISIA
artistice, religioase - elevi. PENTRU
si sociale cu prilejul PROGRAME
sarbatorilor SI PROIECTE
religioase sl Iegale. EDUCATIVE
Organizarea - cultivarea respectului fata de valorile umane, a - sefii omisiilor Februarie- Directorul - numiérul de
»Targului de responsabilitatii fatd de sine si ceilalti; metodice; martie 2020 expozitii;
Martisor” - dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale elevilor - elevi; - numairul de
- comunitatea vizitatori
locala.
d. Participarea elevilor si cadrelor didactice la activitatile acestor proiecte si la actiuni de voluntariat
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Folosirea eficienta a | - sd se colaboreze cu parintii in vederea cunoasterii - cadrele didactice; Pe tot Directorul - 80 % dintre elevi
timpului liber de modului in care petrec timpul liber elevii; - elevii; parcursul Responsabilul s participe intr-un
catre elevi. - sd Se organizeze activititi extragcolare (excursii, - parinti; anului scolar | COMISIA an la doua activitati
drumetii, manifestéri sportive etc.); - mijloace materiale PENTRU care imbina
- sa se diversifice oferta scolii pentru petrecerea PROGRAME actiunile din
creativa a timpului liber; SI PROIECTE proiecte cu
- sd se realizeze instructaje cu elevii participanti la EDUCATIVE petrecerea timpului
excursii, drumetii, tabere, vizite, deplasari la liber
spectacole etc., in vederea prevenirii accidentelor.
Sprijinirea elevilor - sa fie atrase de la agentii economici mijloace - conducerea scolii; | in ajunul Directorul - Colectarea de
ale caror familii nu | materiale si financiare in acest sens; - cadrele didactice; | sdrbitorilor | Responsabilul donatii pentru
au venituri sau au - si fie organizate colecte publice in bani sau - parintii; crestine si la | muncieducativa realizarea a 20 de
venituri insuficiente | mijloace materiale (alimente, rechizite, - elevi; sfarsitul pachete de sarbatori

in ajunul
sarbatorilor
crestine.

imbracaminte, incaltaminte);
- sa se organizeze actiuni
spectacole etc.;

- sd se organizeze serbarea de Craciun (sau
de Paste).

caritabile: serbari,

- fonduri speciale
destinate ajutarii
familiilor cu

venituri mici sau

anului scolar.

pentru acesti elevi




Participarea la
actiuni de

- Cunoasterea calendarului de desfasurare a
acestor activitati;

- cadrele didactice;
- elevii;

Pe tot
parcursul

Directorul
Responsabilul munca

- 50 de elevi sa
participe intr-un

voluntariat in cadrul | - Implicarea parintilor alaturi de elevi si cadre - parinti; anului scolar | educativi an la activitatile
programelor didactice mentionate
ecologice sau care
vizeaza
comportamentul in
societate al
indivizilor
e. Participarea profesorilor si elevilor la programe si parteneriate cu scoli din tara si straindtate
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Realizarea de - sd se faca publica intentia scolii noastre de a intra - conducerea scolii; | Pe tot Directorul - incheierea a doua
legdturi cu alte in legdtura cu alte unitati scolare din tara sau - Consiliul de parcursul Responsabilul parteneriate cu
unitati scolare strdinatate; Administratie; anului scolar | muncieducativi scoli si institutii
din tara sau din - sd se stabileasca contacte si colaborare cu - cadre didactice; din tara si un
strainatate, scolile care raspund ofertei noastre; - elevi; parteneriat cu
incheierea - sd se stabileasca in comun tematica si - programele de institutii si scoli din
protocoalelor de calendarul actiunilor comune; activitati afara tarii
colaborare - sa aiba loc schimburi de experienta la nivelul comune;
conducerii scolii, cadrelor didactice si elevilor; -INTERNET.
- sa fie contactate aceste organisme;
f.  Orientarea scolara si profesionala a elevilor, in vederea accederii la niveluri superioare de educatie
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanta
materiale

Activitatea - sd se intocmeasca de citre profesorii diriginti - profesorii - Bisemestrial | Dirigintii clasei a -5teme la
profesorului- tematica orelor de dirigentie; diriginti; VIII- a consiliere si
diriginte, centrata - sa se acorde in cadrul acestor ore o pondere mai - elevii; orientare la clasa a-
pe consiliere si ridicata activitatilor de consiliere si orientare socio- - parintii; VIlll-a care vizeaza
orientare socio- profesionala; - fisa OSP. orientarea scolara si

profesionala.

- i fie intocmita fisa de orientare scolard
si profesionalda (OSP) fiecarui elev.

profesionala




Intocmirea tematicii | - cunoasterea activititilor OSP; - membrii comisiei | Octombrie Dirigintii clasei a - calitatea si
activitatilor - stabilirea termenelor si responsabilitatilor OSP; 2018 Vlll-a obiectivitatea
Comisiei O.S.P. in privind activitatile OSP. - calendarul activitatilor comisiei
anul scolar curent. activitatilor. OSP.

Comunicarea retelei | - dezvoltarea abilitatilor de informare privind - comisia OSP; Pe tot Dirigintii clasei a - gradul de

liceelor, a scolilor cariera, - dirigintii cl. parcursul VIlI- a cunoastere al retelei
profesionale, a - formarea si dezvoltarea capacitatii decizionale; a Vlll-a; anului scolar liceale si a scolilor
pofilelor, - informarea elevilor din clasele terminale cu privire | - reprezentanti profesionale
specializarilor, la modalitatile de continuare a studiilor. ai liceelor;

numarului de locuri
din cadrul acestora.

- oferta acestora,

Organizarea unor - prezentarea ofertei educationale ,,pe viu”’, - comisia OSP; Semestrul al- | Dirigintii clasei a - 5 licee/scoli
intalniri cu studierea acesteia si alegerea variantei optime. - dirigintii cl. ll-lea VIII- a profesionale din oras
reprezentantii a Vlill-a s

liceelor. prezinte oferta in
Participarea elevilor fata elevilor scolii
de laclasa a Vlll-a

la ,, Targul liceelor”

Efectuarea - cunoasterea optiunilor elevilor din clasele - comisia OSP; Semestrial Dirigintii clasei a - 100 % elevi de
sondajelor privind terminale; - dirigintii cl VIlI- a clasa a-Vlll-a care
optiunile scolare si | - incurajarea sau stoparea anumitor optiuni a Vlll-g; sd prezinte
profesionale. conform abilitatilor si capacititilor elevilor. - elevii cl. a VlII-a. optiunile
Orientarea scolard si | - prezentarea ofertei de scolarizare - comisia OSP; Semestrul al | Dirigintii clasei a - scdderea
profesionald a celor | - discutii cu familiile elevilor - dirigintii cl. ll-lea Vlll-a numadrului de elevi
indecisi. a Vlll-a; indecisi.

- elevii cl. a VllI-a

g. Punerea la dispozitie a intregii baze materiale a scolii pentru derularea activitatilor din cadrul acestor proiecte

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanti
materiale
Folosirea bazei - derularea in bune conditii a activitatilor - mijloacele media Pe tot Directorul - 10% din activitati
materiale a scolii - dezvoltarea competentelor de a folosi - elevi parcursul se vor desfasura

pentru derularea
activitatilor din
cadrul proiectelor

baza materiala a scolii in afara orelor de

curs

- cadre didactice

anului scolar

folosind mijloacele
media




h. Realizarea unor proiecte prin care s se atraga finantari de la institutiile si organismele abilitate si participarea la diverse proiecte pentru finantarea
invatamantului, initiate de diverse institutii si fundatii

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitaiti performanta
materiale
Scrierea proiectelor | - atragerea de fonduri extrabugetare prin proiecte - consumabile Pe tot Directorul, - acceptarea pentru
si granturilor de de - cadre didactice parcursul Responsabilul cu finantarea unui

finantare finantare anului scolar | COMISIA PENTRU | proiect propus de
- realizarea documentatiei specifice PROGRAME Sl scoald in urmatorii 2
PROIECTE .
EDUCATIVE ani
Participarea ca - atragerea de parteneriate in cadrul proiectelor - cadre didactice Pe tot Directorul, - participarea la cel
parteneri in proiecte | strategice Comisia de proiecte | parcursul Responsabilul cu putin 5 proiecte

strategice de - manifestarea intentiei publice participare comunitare si anului scolar | COMISIA PENTRU | europene
finantare ca parteneri in aceste proiecte proiecte europene PROGRAME S|
PROIECTE
EDUCATIVE
i. Dezvoltarea resurselor materiale pentru buna functionare a cabinetului scolar de asistentd spihopedagogica
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Colaborarea cu - sd identifice precoce disfunctionalitatile care - conducerea scolii Pe tot Directorul, - raportul
cabinetul de impiedica adaptarea copilului la cerintele mediului - cadrele parcursul Responsabilul cu consilierului de la
consiliere scolar, social si familial; didactice anului scolar | muncaeducativi cabinetul de
psihopedagogica - sa orienteze familiile in situatie de criza; interesate Consilierul scolar consiliere

- sa ofere informatii privitoare la cresterea
si educarea copilului;

- comunitatea
parintilor si elevilor
- cursuri de
perfectionare

si atestare

- sala cabinetului

- materiale
informative

psihopedagogica din
scoala




j. Promovarea programe educationale specifice (educatie pentru sanatate, educatie ecologica si de protectie a mediului, educatia pentru democratie si
integrare in uniunea europeana).

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanti
materiale
Promovarea unei - educatia elevilor in spiritul ,,noilor educatii” - oferta de 25.01.2020 Directorul, - O disciplina
oferte de optionale - sporirea educatie informale ca parte a optionale Responsabilul cu optionale din
din care sa faca educatiei permanente Elevi muncaeducativa oferta sa fie din
parte discipline - promovarea unui mod de viata sdnatos - cadre didactice categoria
care promoveaza - promovarea educatiei pentru cetatenie europeana ,.hoilor educatii”
,hoile educatii”
Alegerea - stabilirea componentei Consiliului elevilor; - consilierul Octombrie Directorul, - constituirea
componentei - desemnarea membrilor in Comitetul executiv; educativ; 2019 Responsabilul cu Consiliului
Consiliului elevilor - dezvoltarea responsabilitatii elevilor. - cadrele didactice; muncaeducativa elevilor si a
si a conducerii - elevii. Comitetului
acestuia conform executiv.
Regulamentului
propriu de
functionare si
organizare .
k. Aplicarea chestionarelor elevilor si parintilor pentru dezvoltarea activitatilor educative dorite
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale

Aplicarea - cunoagterea parerii elevilor si parintilor privind - chestionare Semestrial Directorul, - aplicarea acel
chestionarelor de calitatea educatiei oferite de scoala - machete Responsabil putin 100 de
satisfactie privind . cunoagterea punctelor tari si slabe ale de CEAC chestionare pentru
calitatea educatiei activitatilor desfasurate interpretare parinti si elevi
si a propunerilor - existenta unui Set de propuneri - elevi
pentru privind desfagurarea unor activitati -parinti

desfasurarea
anumitor activitati

extragcolare




I.  Achizitionarea si utilizarea unor materiale didactice, softuri educationale si mijloace multimedia pentru cresterea atractivitati activitatii didactice

orelor de curs

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanta

materiale
Achizitionarea unui L sd se aleagd oferta optima pentru scoald; L conducerea scolii Pe tot Directorul, Contabilul, | - numarul calculatoare;
numar suficient de - sa se gaseasca resursele financiare necesare t Consiliul de parcursul anului [Responsabilii comisiilor| - raportul dintre
calculatoare noi pentru | achizitionarii calculatoarelor; Administratie scolar metodice totalul numarului
desfagurarea in bune | sd se mareasca numarul calculatoarelor din + cadrele didactice calculatoare si numarul
conditii a orelor de laboratoarele de informatica; - materiale personalului scolii
informatica si a - sa aiba acces la aceste calculatoare toata populatia scolii.| informationale

|Achizitionarea de soft
educational pentru toate
ariile

curriculare

- sa fie utilizate la lectii de specialitate
- sa permita un invatdmant activ - participativ

+ conducerea scolii
- cadrele didactice
+ softuri educational

Pe tot parcursul
anului scolar

Directorul, Contabilul,
Responsabilii
comisiilor metodice

- achizitionarea unui
soft educational pentru
fiecare

comisie

Cunoasterea si
alegerea corectd a
manualelor scolare
alternative in functie de
particularitatile
psihopedagogice ale
claselor sau

grupelor de elevi.

L sa se analizeze continutul
manualelor alternative

pentru fiecare an de studiu i

specialitate;

- sa se aleagd 1n functie de particularitatile de varsta si

grup de elevi;
- sd se remitd Inspectoratului Scolar comanda
cu privire la manualele selectate;

psihopedagogice manualul potrivit pentru o clasa sau un

+ Consiliul de
curriculum

+ cadrele didactice;
t manualele scolare
alternative.

Mai 2019

Directorul, Contabilul,
Responsabilii comisiilor
metodice

- fiecare elev sd aiba
manuale care sa poata fi
folosite la clasa si in




m. Conceperea §i executia bugetului scolii pentru obtinerea unui echilibru bugetar

IActivitatea

Obiective

Resurse umane si
materiale

Termene

Responsabilitati

Indicatori de
performanta

Intocmirea bugetului

anul 2020

propriu pentru}f

- alegerea unei echipe are sa intocmeasca bugetul scolii;

sa se fundamenteze sursele de venituri pe baza

indicatorilor fizici si valorici;

- sa se evidentieze intregul necesar de fonduri destinat
cheltuielilor scolii;

- s se adopte bugetul scolii;

- conducerea scolii;

- Consiliul de
Administratie;

+ Contabilitatea scolii

Noiembrie 2018

Directorul, Contabilul

- bilantul anual sa
reflecte echilibrul
bugetar.

Realizarea executiei
bugetare complete si
eficiente pentru
dezvoltarea unitatii
scolare

- respectarea cheltuielilor pe capitole bugetare
- cheltuirea eficienta a sumelor de bani aprobate
- urmdrirea prioritatilor de moment

- contabil
-CA

Pe tot parcursul
anului scolar

Directorul, Contabilul

- bilantul anual sa
reflecte echilibrul
bugetar.

n. Gestionarea, intretinerea, mentinerea si imbunatatirea functionalitdti patrimoniului scolii pentru desfagurarea in bune conditii a procesului de invatdmant si a activitatilor

extracurriculare

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanti
materiale
Mentinerea in |- sd se gaseasca resursele financiare necesare t conducerea scolii; Pe tot - bilantul anual sa - inventarul salilor
bund refacerii spatiilor deteriorate din scoala; + Consiliul de parcursul anului [reflecte echilibrul de clasa
stare a salilor de clasa Administratie, scolar bugetar.
si a L comunitate

terenuluide sport

a parintilor;

Sporirea dotérii cu
materiale didactice si

- sa se identifice necesarul de materiale didactice
pentru desfasurarea in bune conditii a procesului de
invatamant

- conducerea scolii;
- sefii de comisii

Pe tot
parcursul

Directorul,
Contabilul

- achizitionarea
materialelor si




mijloace didactice

- 4 se gaseasca resursele financiare necesare
achizitionarii materialului didactic pentru fiecare
discipling;

- sa fie achizitionate materialele didactice
necesare procesului instructiv educativ.

metodice;
 comunitate a locala;

+ fonduri special
destinate achizitionarii
materialelor didactice;
+ ofertele firmelor

de profil.

anului scolar

mijloacelor necesare

Consultarea
departamentelor in
\vederea stabilirii
nevoilor si
prioritatilor

- stabilirea proiectului de buget in concordanta cu nevoile
scolii
- cunoasterea prioritatilor financiare si materiale

+ conducerea scolii
t responsabili comisii

Semestrul |

Directorul

- cheltuirea eficienta a
banilor din buget

0. Atragerea de surse financiare extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale a scolii, mai ales din

proiecte de finantare externe

sponsorizari de la
comunitatea locala.

local;

- sd se obtina fondurile necesare investitiilor materiale
proprii sau pentru desfagurarea activitatilor cultural-
stiintifice,

sportive sau instructiv — educative.

t Consiliul de
Administratie.
I comunitate a locala

anului scolar

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanti
materiale
Colaborarea cu - 84 se cunoasca organizatiile nonguvernamentale + conducerea scolii; Pe tot Directorul - calitatea si
organizatii specializate sau tangibile cu activitati ce {in de domeniul  Consiliul de parcursul anului diversitatea programelor
nonguvernamentale careleducativ-instructiv si managerial, Administratie; scolar dezvoltate;
pot furniza informatii, | sa fie contactate aceste organizatii; + cadrele didactice; - numarul cadrelor
experientd, specialisti. | sa se colaboreze prin consultatii, mese rotunde, schimb | parintii; didactice implicate.
de experientd, materiale informative etc., in vederea t materiale informative
cresterii calitatii manageriale,instructiv- educative in (pliante, afige etc.);
scoald; r programe
- sa se valorifice practic aceastd colaborare.
/Atragerea de - sa se completeze sursele financiare alocate de la bugetul | conducerea scolii; Pe tot parcursul |Directorul - sumele obtinute din

sponsorizari si
destinatia acestora.




5. Formarea continua a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor active, folosirea strategiilor si mijloacelor moderne de

educatie, management pozitiv al clasei de elevi

a. Formarea corpului profesoral pentru revalorificarea metodelor clasic-traditionale, aplicarea metodelor active, de grup si instrumentarea tehnicilor noi
de invatare si evaluare.

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanta
materiale
Participarea - Obtinerea de noi competente in domeniul - Ofertade Pe tot Directorul, - 50% din cadrele
cadrelor didactice la | didacticii, specialitatii si metodicii predarii formare parcursul Responsabilul didactice sa
programele de - Aplicarea noilor metode de predare — invatare - Cadre didactice anului scolar | Formare Continui participe anual la

formare continua

— evaluare
- Formarea in domeniului
managementului grupului de elev si

- Bugetul scolii

cursuri de formare

b. Realizarea unui program de formare continua personalizat al intregului personal al scolii, in conformitate cu prevederile legale (perfectionarea la

5 ani)
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Evidenta clara a - sa fie cunoscute metodologiile cu privire la - conducerea scolii; | Pe tot Directorul, - afisarea in
celor inscrisi la inscrierea si acordarea gradelor didactice - secretariatul parcursul Responsabilul cancelarie si
grade didactice - sa fie sprijinite prin mijloace materiale si ; anului scolar | Formare Continud informarea

informationale cadrele didactice interesate in
acest sens;
- sd existe o evidenta clara a celor inscrisi.

- registre privind
evidenta

cadrelor
didactice;

electronica privind
conditiile de

inscriere la gradele
didactice




Alcatuirea unor
grafice cu cadrele
didactice care
doresc sa participe
la stadiile de
perfectionare si
perioada aferenta

- sa fie cunoscute activitatile de perfectionare si
data desfasurarii acestora,

- sd existe solicitari din partea cadrelor didactice cu
privire la organizarea programelor de perfectionare;
- sd existe o stransa colaborare intre scoald si
institutiile abilitate pentru activitati de

perfectionare (universitati, C.C.D., I1SJ, Institute de

- conducerea scolii;
- Comisia

de

perfectionar

e

- secretariatul;

- cadrele didactice;

Pe tot
parcursul
anului scolar

Directorul,
Responsabilul
Formare Continua

- Evidenta
formarii continue a
cadrelor didactice
in intervalul de 5
ani

acestora. - pliante,studii.

Participarea - existenta cadrelor didactice formatoare - cadre didactice Pe tot Directorul, - Implicarea acel
cadrelor didactice - propuneri de programe de formare - consumabile parcursul Responsabilul putin 3 cadre

la realizarea de - colaborarea scolii cu institutii care realizeaza anului scolar | Formare Continui didactice in

programe de
formare continua

formarea continua

activitati de
formare la nivel

c. Constituirea bug

etului pentru formarea continua si alocarea acestuia in functie de necesitatile de formare ale per

sonalului scolii

Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanti
materiale
Constituirea si - Sa fie cuprinse sume necesare pentru formarea - CA Decembrie Directorul, - Suma din
executia bugetului continua - Cadre didactice 2019 Responsabilul bugetul scolii
scolii pentru - Sa se faca un calcul privind prioritatile de - Contabilitate Formare Continua aprobata pentru
formarea continui a | acordare a acestor sume Contabilul formare continua
cadrelor didactice - Sumele si fie proportionale din suma obtinuti
din finantarea per elev
d. Popularizarea ofertelor de formare ale CCD Prahova si a altor institutii care realizarea astfel de activitati
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilititi performanta
materiale
Popularizarea - sd existe o colaborare stransa intre scoala si - conducerea scolii; | Pe tot Directorul, - cunoasterea
activitatii C.CD; - Comisia parcursul Responsabilul activitatilor
CCD - sa fie cunoscute activitatile desfasurate de C.C.D.; de anului scolar | Formare C.C.D;
Prahova perfectionar Continui - anual 5 cadre
e didactice implicate
- secretariatul; in activitatile
- afisierul C.CD.

scolii;




Popularizarea - Accesul egal ala cadrelor didactice la formarea - conducerea scolii; | Pe tot Directorul, - cunoasterea
activitatilor de continud prin programe europene - Comisia parcursul Responsabilul activitatilor de
formare oferite prin | - Accesul cadrelor didactice la formarea continua de anului scolar | Formare formare oferite
programe si oferite de institutii abilitate perfectionar Continua prin proiecte.;
proiecte europene e - anual 5 de cadre
de diverse institutii - secretariatul; didactice implicate
in programe de
formare continua
e. Diseminarea rezultatelor activitatilor de formare
Resurse umane Indicatori de
Activitatea Obiective si Termene Responsabilitati performanti
materiale
Participarea - sd fie intocmita tematica cercurilor si comisiilor - conducerea scolii; | Pe tot Directorul, - prezenta 100% a
cadrelor didactice la | metodice; - sefii parcursul Responsabilul cadrelor didactice la
activitatile cercurilor | - s participe activ toate cadrele didactice; comisiilor anului scolar | Formare Continua cercuri pedagogice
pedagogice si a - sa fie tinute lectii-model de cadrele didactice metodice; si comisii metodice

comisiilor metodice.

la anumite discipline scolare.

- cadrele didactice;
- elevii.







