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I. CONTEXT LEGISLATIV
Proiectul de dezvoltare instituţională 2017-2022 al Școlii Gimnaziale “Toma T. Socolescu” Comuna Păulești este conceput în conformitate cu: 

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; 

2. Regulamentul de organizare si functionare a unităților de învățământ preuniversitar, anexa la O.M.E.N.C.Ș nr. 5079 /2016; 

3. Ordin 4619 / 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a consiliului de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

4. Legea 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările ulterioare; 

6. Ordonanța de urgență nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației, cu modificările și completările ulterioare; 

7. ORDIN MENCȘ nr. 4577/20.07.2016 privind structura anului şcolar 2016 – 2017; 

8. ORDIN nr. 3860 din 10 martie 2011 privind aprobarea criteriilor și metodologiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual; 

9. OMECTS nr. 4390 / 7.06.2012 privind înfiinţarea Consiliului Naţional pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar; 

10.ORDIN COMUN MECTS - MMFPS nr. 4469 / 12.06.2012 privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass și Youthpass și a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere și orientare a carierei pe tot parcursul vieții; 

11.ORDIN nr. 4576 din 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal în învățământul preuniversitar de stat; 

12.ORDIN MECS nr. 5559 din 2015 privind modificarea şi completarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2015 – 2016; 

13.OMEN nr. 4959/2013 privind Metodologia de organizare si desfășurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice / catedrelor care se vacantează pe parcursul anului școlar în unitățile de învățământ de stat; 

14.ORDIN nr. 5248 din 31 august 2011 privind aplicarea Programului "A doua Şansă“; 

15.ORDIN nr. 5484 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoașterea și echivalarea competențelor profesionale dobândite formal, nonformal sau informal de către cadrele didactice care ocupă funcții de educatori /educatoare, institutori / institutoare, învătători / învățătoare, maistru instructor, antrenor, în vederea ocupării funcției didactice de profesor pentru învățământul preșcolar, profesor pentru învățământul primar, profesor de instruire practică, respectiv profesor-antrenor în cluburile sportive școlare, palatele și cluburile copiilor; 

16.ORDIN nr. 5485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuării stagiului practic în vederea ocupării unei funcţii didactice; 

17.ORDIN MECS nr. 5557 din 27 octombrie 2015 pentru aprobarea Metodologiei și a criteriilor privind acordarea gradației de merit în învățământul preuniversitar; 

18.ORDIN nr. 5488 din 29/09/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea și functionarea consorțiilor școlare; 

19.ORDIN nr. 5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de inspecție a unităților de învățământ preuniversitar; 

20.ORDIN nr. 5549 din 6 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și desfășurarea concursului de selecție a cadrelor didactice pentru constituirea corpului naţional de experți în management educațional; 

21.ORDIN nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului național de etică din învățământul preuniversitar; 

22.ORDIN nr. 5552 din 7 octombrie 2011 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei, cercetării, tineretului și sportului nr. 3.753 / 2011 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii în sistemul național de învățământ; 

23.ORDIN nr. 5553 - Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a învățământului universitar de scurtă durată, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durată de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licență, pentru cadrele didactice din învățământul preuniversitar;

24.ORDIN nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al personalului didactic din învățământ; 

25.ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continuă a personalului din învățământul preuniversitar; 

26.ORDIN nr. 5562 din 7 octombrie 2011 - Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoaștere și echivalare a creditelor profesionale transferabile; 

27.ORDIN nr. 5565/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii şi al documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar; 

28.ORDIN nr. 5567 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcționare a unităților care oferă activitate extraşcolară; 

29.ORDIN nr. 5574/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educaţional pentru copiii, elevii și tinerii cu cerinţe educaţionale speciale integrați în învățământul de masă; 

30.OMECTS nr. 5575/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind şcolarizarea la domiciliu, respectiv înfiinţarea de grupe /clase în spitale 

31.ORDIN nr. 6141 din 19 noiembrie 2011 privind aprobarea structurii și a Regulamentului de organizare și funcționare a Unității pentru Finanțarea Învățământului Preuniversitar; 

32.ORDIN nr. 6143 din 22 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a activității personalului didactic și didactic auxiliar; 

33.HOTĂRÂREA GUVERNULUI NR. 1274 din 29 decembrie 2011 privind metodologia de calcul pentru determinarea costului standard pe elev/ preşcolar / an şi finanţarea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, finanţate din bugetele locale, pe baza standardelor de cost pe elev / preşcolar pentru anul 2012 privind finanţarea unităților din bugetele locale, pe baza standardelor de cost pe elev/ preşcolar pentru anul 2012, aprobate prin hotărâre de Guvern; 34.Instrucțiunea MECTS nr. 6/2011 privind funcţionarea formaţiunilor de studiu în învăţământul preuniversitar; 

35.Legea nr. 29 / 2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 35 /2007 privin creșterea siguranței în unitățile de învățământ; 

36.O.M.Ed.C. nr. 4464/7.09.2000 Regulamentul de organizare și functionare a învățământului preșcolar; 

37.O.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calității educatiei, aprobată cu completări si modificări prin Legea nr. 87 /2006, cu modificările ulterioare; 

38.Legea nr. 35 / 2007 privind creșterea siguranței în unitățile de învățământ, cu modificările ulterioare; 

39.Strategia de prevenire a criminalității la nivelul ISMB (2011-2016); 

40.Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violență în unitățile de învățământ preuniversitar, aprobată prin O.M.Ed.C.T. nr. 1409/2007 și Legea 29/2010 de modificare a Legii 35/2007; 

41.H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea, în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copii victime ale traficului de 8 persoane, precum și copiii români migranți, victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state.
42. Regulamentul cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul MENCȘ nr 5079/2016

43. Statutul elevului adoptat prin Ordinul MENCȘ nr 4742/2016

II. Viziunea
MOTTO:

,,Fiecare copil pe care-l instruim este un om pe care-l câștigăm”




                                        Victor Hugo
        Ne propunem să devenim una din școlile de prestigiu din Județul Prahova, apreciată de către elevi, părinți și comunitatea locală pentru eficiența activității instructiv educative, asigurarea condițiilor materiale necesare unui învățământ de calitate, asigurarea șanselor tuturor elevilor, pentru rezultate deosebite în activitatea de performanță și pentru ancorarea școlii în comunitatea locală și europeană.
III. CONTEXTUL SOCIAL ȘI TEHNICO-ECONOMIC

Analiza P.E.S.T.E.

Mediul extern al şcolii include: factori politici, economici, sociali, tehnologici, ecologici, şcoala fiind un sistem deschis ce presupune o puternică interacţiune cu mediul situat în afara ei.

CONTEXTUL POLITIC

Politica  educațională  a  guvernului  vizează  consolidarea  rolului  școlii  ca  principala  instituție  de  educație  și  învățământ  iar  politica educațională la nivel regional și local este în favoarea dezvoltarii relațiilor de colaborare între oficialități și școala noastră; de asemenea contextul actual politic al României ca membră a Uniunii Europene, asigură mobilitatea cadrelor didactice în spatiul european, și nu numai, reflectată în deschiderea oferită școlilor de catre MEN de a accesa programe specifice nevoilor de dezvoltare ale resurselor umane si financiare :

-
cadrul legislativ specific învățământului preconizează descentralizarea și autonomia sistemului de învățământ

-
Strategia de dezvoltare a judetului Prahova 2013-2020

-     Cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea infrastructurii învățământului și a resursei umane (programe comunitare,MEN)

-
sporirea resurselor materiale și informaționale la dispoziția unităților de învățământ prin proiecte și programe finanțate de statul român sau de catre organismele europene

-         programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, îmbunatatirea fondului de carte, SEI (sistem educational informatizat);

-
finantarea de catre stat a programelor de asistenta socială pentru elevi

-           acordarea burselor pentru elevii cu probleme si pentru elevii capabili de performanta;

-
existenta proiectelor de pregătire și perfecționare a cadrelor didactice și a programelor cu finalități de educație și formare profesională
-
cadrul legal favorabil accesului de către unitățile școlare la fonduri structurale.

CONTEXTUL LOCAL


Procesul de învățământ din Școala Gimnazială Toma T. Socolescu Comuna Păulești se bazează pe legislația generală și specifică in vigoare, pe acte normative emise de ISJ Prahova


Există politici integratoare pentru elevii cu cerințe educaționale speciale


Există o relație foarte bună cu autoritățile locale

CONTEXTUL ECONOMIC


Situația economică a familiilor este relativ bună , chiar dacă nu toți părinții au locuri de mună stabile, situația lor nu pune probleme mari privind școlarizarea, oferta educațională a școlii răspunzând în mare parte cerințelor de pe piața muncii;


Migrația forței de muncă în strainatate conduce la o cerere sporită de forță de muncă din partea pieței interne și externe în diverse calificări și profesii


Interesul agenților economici în acordarea de sponsorizări sau donații pentru unitatea noastră este mediu si implică, în general, demersuri greoaie, concretizate in activitati puțin profitabile


Bugetul Consiliului Local este unul mare,  la nivel local politica bugetară este favorabilă școlii, asigurându-se sursele financiare necesare asigurării de condiții decente pentru desfașurarea procesului instructiv-educativ.

CONTEXTUL SOCIAL


se poate spune ca situația este bună, legatura familiilor cu problemele școlii a fost permanent în atentia colectivului de cadre didactice; în cadrul școlii, există un mod de abordare obiectiv și realist a problemelor sociale (somaj, etc.), astfel încât poziția directorului, directorului adjunct și a colectivului de profesori față de problematica educației este ca aceasta trebuie să devina un mijloc de promovare socială.

fluctuațiile  demografice  influențează  cifrele  de  școlarizare  ale  unităților  de  învatamânt  precum:  creșterea  numarului  familiilor monoparentale, număr insuficient de elevi la Școala Gimnazială Vlad Mușatescu Găgeni- ca urmare, din anul școlar 2018-2019, va exista sistemul de învățământ simultan la clasele I-III, II-IV și VI- VII

atitudine pozitivă fata de muncă a majoritatii elevilor și părinților.

Nivelul educațional: majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie.
CONTEXTUL TEHNOLOGIC


se oglindește într-o desfășurare bună a procesului instructiv -educativ, școala oferă baza materială și condiții specifice pentru realizarea unei instruiri adecvată nevoilor tânarului, pentru formarea sa (resursele financiare, din păcate, nu răspund întotdeauna cerințelor școlii pentru o reală dezvoltare și desăvârsire a capacităților copilului/adolescentului de azi, ca reprezentat al societății de mâine)


civilizația informațională presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunoștințele să fie actualizate și impune redimensionarea sistemului de formare profesională a cadrelor didactice;


răspândirea tehnologiilor moderne de comunicare și de tehnică de calcul (internet,televiziune prin cablu, telefonie mobilă etc.) facilitează transmiterea informațiilor în timp scurt;


generalizarea  practicilor  educationale  inovatoare  (AEL,  SEI,  învățământ  la  distanță) conduce  la  modernizarea  actului  educațional tradițional;


apariția școlii virtuale și a spațiilor de învățare virtuală și derularea cursurilor de instruire și formare;


Școala beneficiază de acces la Internet și televiziune prin cablu ;

FACTORI ECOLOGICI


integrarea în Uniunea Europeană presupune respectarea unor norme precise în protejarea mediului de către unitățile școlare;


educația ecologică în unitatile de învațământ devine prioritară;


prin activitatea sa, unitatea noastră școlară se implică în rezolvarea problemelor de mediu


reabilitarea termică a clădirilor;


economisirea la maximum a resurselor de energie termică, electrică, apă etc. astfel încât sa se protejeze mediul înconjurător.


nu există factori de poluare semnificativa pe teritoriul comunei Păulești.

IV. Diagnoza mediului intern și extern al unității școlare
1. Prezentarea generală a școlii
În lucrările Dicționarul istoric al Județului Prahova a lui Apostol Mihai și Școala Prahoveană secolele X- XIX a lui Boncu M. Constantin ni se oferă informații despre prima atestare documentară a școlii din Comuna Păulești, respectiv din 1938. Prima atestare documentară a unei şcoli cu caracter public în Păuleşti este în anul 1838 când „tânărul Dinu sin popa Constantin în vârstă de 22 de ani predă aici.” Mai târziu, în 1841, la Şcoala din Păuleşti este încadrat ca învăţător Costache Manolescu, pentru un număr de 100 de familii ale satului, iar spre sfârşitul secolului al XIX-lea elevii satului sunt educaţi de învăţătorul Dumitru Stănescu, care absolvise cursurile Şcolii Normale din Ploieşti . 

Între anii 1848-1859, când din cauza frământărilor politice și sociale existente multe din școlile prahovene au fost închise, Școala din Păulești a continuat să funcționeze, astfel câ în 1859 era menționată printre cele 48 de școli din Prahova, fără însă să aibă un local propriu. În 1901 s-a construit o clădire compusă dintr-o sală de clasă și o cancelarie, care astăzi constituie unul dintre corpurile Școlii Păulești, alături de o bibliotecă (sala fiind odinioară locuința învățătorului).
Un moment foarte important în istoria învăţământului din Păuleşti a fost decizia, din 1939, a arhitectului Toma T. Socolescu, primarul comunei între 1937-1940 , de a începe proiectarea noii şcoli din Păuleşti. Piatra de temelie a noului local se pune în 1942, iar construcţia durează până în anul 1944. Gândită în stil naţional, şcoala are o faţadă de cărămidă aparentă, cu o arhitectură unică ce-i conferă originalitate şi implicit propria-i identitate în rândul celorlalte instituţii similare.

 
Școala Păulești funcționează in a doua jumătate a secolului al XX-lea în două corpuri de clădiri- în clădirea veche, construită în 1901 și în clădirea mai nouă, căreia i s-au adăugat în partea din spate, în 1985, două săli de clasă, una la etaj și una la parter și o sală destinată Secretariatului.
Cutremurul din 4 martie 1977 a deteriorat grav cele două clădiri, fiind necesare reparații. Cu aceasta ocazie fațada școlii noi a fost modificată, știrbindu-i-se puțin din originalitate. 
Clădirile școlii sunt situate în zona centrală a Satului Păulești și cuprind nouă săli de clasă, o sală laborator de informatică, două cancelarii, una pentru profesori, alta pentru director, cu mobilier unicat, donat de Arhitectul Toma T. Socolescu, o bibliotecă școlară, o sală pentru material didactic, un vestiar pentru orele de Educație Fizică, o sală amenajată pentru programul lapte și corn, cu dotările corespunzătoare, patru grupuri sanitare corespunzătoare cerințelor igienico- sanitare, încălzire centrală. Farmecul arhitectural al clădirii principale este completat de un parc dendrologic și o frumoasă livadă de cireși, meri, pruni, în curtea din spate, lângă terenul de sport. Începând cu data de 9 ianuarie 2017, orele de Educație Fizică din Școala Gimnazială Toma T. Socolescu Păulești și Școala Gimnazială Vlad Mușatescu Găgeni se desfășoară, în sezonul friguros în sala de sport comunală, iar în restul anului școlar, orele se desfășoară pe cele două terenuri sintetice aflate în curțile școlilor.
Școala Gimnazială Vlad Mușatescu Găgeni, arondată  Școlii Gimnaziale Arhitect T.T. Socolescu Comuna Păulești funcționează cu 8 săli de clasă, din care un laborator de informatică.
Mai sunt arondate Școlii din Păulești trei grădinițe:

Grădinița cu Program Normal Păulești- cu două săli

Grădinița cu Program Normal Găgeni- cu două săli

Grădinița cu Program Normal ”Curcubeul Magic” Cocoșești- cu două săli

2. Informații de tip cantitativ

RESURSE UMANE
ELEVII

a. Situație comparativă între efectivele de elevi din anii școlari 2015- 2016, 2016- 2017 și 2017- 2018
	Nr crt
	Unitatea de învățământ

	Anul

școlar
	Înv. primar
	Înv. gimnazial
	Total

	1
	Școala Gimnazială ”Toma.T. Socolescu” Comuna Păulești
	2015-2016
	126
	85
	211

	
	
	2016-2017
	117
	90
	207

	
	
	2017-2018
	124
	100
	224

	2
	Școala Gimnazială ”Vlad Mușatescu Găgeni”
	2015-2016
	57
	64
	121

	
	
	2016-2017
	54
	57
	111

	
	
	2017-2018
	59
	46
	105

	3
	Grădinița cu Program Normal Păulești
	2015-2016
	
	47

	
	
	2016-2017
	
	46

	
	
	2017-2018
	
	46

	4
	Grădinița cu Program Normal Găgeni
	2015-2016
	
	27

	
	
	2016-2017
	
	28

	
	
	2017-2018
	
	22

	5
	Grădinița cu Program Normal ”Curcubeul Magic” Cocoșești
	2015-2016
	
	17

	
	
	2016-2017
	
	17

	
	
	2017-2018
	
	23


a. Populația școlară în 2015- 2016, 2016-2017, 2017- 2018
	Anul școlar
	Învățământ preșcoar
	Învățământ primar
	Învățământ Gimnazial
	Total

	2015-2016
	91
	183
	149
	423

	2016-2017
	91
	171
	147
	409

	2017-2018
	91
	183
	146
	420


a. Elevi promovați la Școala Gimnazială ”Toma T. Socolescu” Comuna Păulești
Anul școlar  2013-2014
	Nr. crt
	clasa
	Elevi promovați
	Procent promovabilitate

	1
	CP-IV
	109
	97,24%

	2
	V-VIII
	71
	98,61%


Anul școlar  2014-2015
	Nr. crt
	clasa
	Elevi promovați
	Procent promovabilitate

	1
	CP-IV
	128
	98,46%

	2
	V-VIII
	78
	96,29%


Anul școlar  2015-2016
	Nr. crt
	clasa
	Elevi promovați
	Procent promovabilitate

	1
	CP-IV
	125
	100%

	2
	V-VIII
	84
	98,82%


Anul școlar  2016-2017
	Nr. crt
	clasa
	Elevi promovați
	Procent promovabilitate

	1
	CP-IV
	119
	100%

	2
	V-VIII
	89
	98,88%


b. Elevi promovați la Școala Gimnazială ”Vlad Mușatescu” Găgeni

Anul școlar  2013-2014
	Nr. crt
	clasa
	Elevi promovați
	Procent promovabilitate

	1
	CP-IV
	 73
	100%

	2
	V-VIII
	  52
	100%


Anul școlar  2014-2015
	Nr. crt
	clasa
	Elevi promovați
	Procent promovabilitate

	1
	CP-IV
	  67
	100%

	2
	V-VIII
	  53
	94,64%


Anul școlar 2015- 2016
	Nr crt
	clasa
	Elevi promovați
	Procent promovabilitate

	1
	I-IV
	55
	100%

	2
	V-VIII
	63
	82,53%


Anul școlar  2016-2017
	Nr. crt
	clasa
	Elevi promovați
	Procent promovabilitate

	1
	CP-IV
	54
	100%

	2
	V-VIII
	55
	96,49 %


PERSONALUL ȘCOLII
Încadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar și nedidactic

An școlar   2017-2018
	Nr crt
	Personal didactic
	Școala Păulești
	Școala Găgeni
	Grădinița Păulești
	Grădinița Găgeni
	Grădinița

Cocoșești 

	1
	Cadre didactice

	20
	20
	2
	1
	1

	2
	Cadre didactice calificate
	20
	20
	2
	1
	1

	3
	Cadre didactice suplinitoare
	5
	5
	0
	0
	0

	4
	Cadre didactice gradul didactic I
	12
	4
	2
	1
	1

	5
	Cadre didactice gradul didactic II
	2
	2
	0
	0
	0

	6
	Cadre didactice gradul didactic definitiv
	3
	2
	0
	0
	0

	7
	Cadre didactice debutante
	3
	0
	0
	0
	0


Personalul didactic auxiliar 1,75 normă din care:
· 1,00 secretar

· 0,50 contabil

· 0,25 bibliotecar

Personal nedidactic- 3,00 norme

RESURSE MATERIALE

La Școala Gimnazială „Toma T. Socolescu” Comuna  Păulești:

· Număr de spații școlare- 10, din care:

1. Săli de clasă- 9
2. Laborator informatică- 1

3. Bibliotecă- 1, cu un număr de 4000 de volume

· Număr spații sanitare- 4, corespunzătoare igienico sanitar (există autorizație sanitară)
· Materialele  didactice din școală sunt satisfăcătoare, cu material didactic modern

La Școala Gimnazială  ”Vlad Mușatescu” Găgeni:

· Număr de spații școlare- 9, din care:

1. Săli de clasă- 8 (din care o sală este și cabinet de informatică)
2. Bibliotecă- 1, cu un număr de 500 de volume
· Clasa pregătitoare își desfășoară activitatea în clădirea Grădiniței cu Program Normal Găgeni
· Număr spații sanitare- 3, corespunzătoare igienico sanitar (există autorizație sanitară).
· Materialele didactice din școală sunt satisfăcătoare, cu material didactic modern

Grădinițele cu Program Normal din Cocoșești și  Găgeni funcționează cu câte o singură grupă ,grupuri sanitare corespunzătoare și toate au autorizație sanitară. 

 Grădinița cu Program Normal Păulești funcționează cu câte două grupe, grupuri sanitare corespunzătoare și toate au autorizație sanitară.
3. Informații de tip calitativ

Mediul de proveniență al elevilor- familii cu nivel de școlarizare mediu sau sub mediu

Calitatea personalului didactic- calificat 100%

Relații interpersonale bazate pe colaborare, comunicare, deschidere, comunicare.
Rezultate la Olimpiade și Concursuri școlare (anul școlar 2016-2017)
ELEVII CARE AU OBȚINUT PREMII ȘI MENȚIUNI LA OLIMPIADE/CONCURSURI ȘCOLARE

ȘCOALA GIMNAZIALĂ TOMA T. SOCOLESCU COMUNA PĂULEȘTI- PJ și  ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”VLAD MUȘATESCU” GĂGENI- STRUCTURĂ

 
Concursul Național Interdisciplinar Cultură și spiritualitate românescă(aprilie 2017), etapa județeană (prof. Popescu Ileana Alina și Ghica George Sebastian)
1. Stănescu Necula Ynes Maria (clasa a V-a, Școala Păulești), mențiune

2. Popescu Alin Gabriel (clasa a VI-a, Școala Păulești), mențiune

Olimpiada Universul Cunoașterii prin lectură Etapa Județeană (martie 2017)- prof. Popescu Ileana Alina și Ștefănescu Georgiana
1. Stănescu Necula Ynes (clasa a V-a , Școala Păulești)- premiul I

2. Finichiu Daria- Valentina (clasa a V-a , Școala Păulești)- premiul al II-lea

3. Voicilaș Elena (clasa a V-a , Școala Găgeni)- premiul al II lea

4. Petre Andrei Silviu (clasa a VI-a , Școala Păulești)- premiul al II-lea

5. Popescu Alin Gabriel (clasa a VI-a , Școala Păulești)- mențiune

6. Gogonea Ana Maria (clasa a VII-a , Școala Păulești)- mențiune

7. Nichifor Ramona (clasa a VIII-a , Școala Păulești)- mențiune

8. Pița Silvana (clasa a VIII-a, Școala Găgeni)- premiul I

9. Pița Bogdan (clasa a VIII-a, Școala Găgeni)- premiul al III lea

La faza națională, echipajul Județului Prahova a obținut la Galați, în mai 2017, Premiul Special. Din echipaj au făcut parte și elevele Stănescu Necula Ynes și Pița Silvana
Olimpiada de Istorie, martie 2017, etapa județeană (prof. Rădulescu Ovidiu)
1. Pița Bogdan (clasa a VIII-a, Școala Găgeni)-premiul al II-lea

2. Pița Silvana (clasa a VIII-a, Școala Găgeni)- premiul al III-lea

3. Mitu Luciana (clasa a VIII-a , Școala Păulești)- premiul al III-lea

4. Ion Cristian Antonio (clasa a VIII-a , Școala Păulești)- mențiune

Olimpiada de Limbă, Comunicare și Literatura Română, etapa județeană, februarie 2017  (prof. Popescu Ileana Alina)
Stănescu Necula Ynes (clasa a V-a , Școala Păulești)- mențiune

Concursul interjudețean Rural Math, martie 2017, Surdila Greci (prof Coman Teodora și Gavrilă Elena)
Pița Bogdan (clasa a VIII-a, Școala Găgeni)- Premiul I

Finichiu Daria Valentina (clasa a V-a , Școala Păulești)- premiul al III-lea

Mitu Luciana  (clasa a VIII-a , Școala Păulești)- menţiune

Pița Silvana (clasa a VIII-a, Școala Găgeni)- mențiune

 

Olimpiada de Biologie, etapa județeană (mai 2017)- prof. Stanciu Doina
Bandi Iulius- (clasa a VI-a, Școala Găgeni)- mențiune

Toboş Eric, clasa a IV- a de la Şcoala Păuleşti (prof. înv. primar Stănescu Necula Laura) a obținut la Concursul Judeţean File din poveste premiul al II-lea, la Concursul județean Cuvânt și culoare a obținut premiul I. De asemenea, premiul I a fost obținut la Concursul județean de creație literară Mărțișorul Bucuria primăverii
 La concursul Cangurul lingvist- limba franceză– (clasa a V-a), Stănescu Necula Ynes -premiul I, Crăciun Daria – premiul al II-lea, Finichiu Daria- premiul III, Crăciun Theodora- mențiune

Clasa a VI-a Popescu Adriana- Mențiune

Clasa VII-a- Dinu Laura- premiul I

La concursul Cangurul lingvist– limba engleză- clasa a V-a Stănescu Necula Ynes-  premiul I, Finichiu Daria, premiul al II-lea, Dragomir Luciana- premiul al III-lea, Crăciun Daria și Crăciun Theodora- mențiune
clasa a VI-a- Oprea Alexandru- premiul I, Gîrbea Horațiu- premiul al II-lea, Boboc Justin- premiul al III-lea

Clasa a VII-a Șerban Alin, premiul I, Gogonea Ana Maria și Dinu Laura- premiul II, Gheorghe Alexandra Premiul al III-lea, Soare Dragoș și Toboș Alessia-mențiune

4. Cultura Organizațională

Se întâlnesc cazuri de elitism profesional, competiție, intelectualism, dar și egoism, rutină, conservatorism, automulțumire. Multe cadre dau dovadă de ethos profesional înalt.

Valori: atașamentul față de copii, repectul pentru profesie, dorința de afirmare.

În ceea ce privește climatul organizației școlare, acesta este închis în mare parte în sensul că încrederea oamenilor și moralul sunt scăzute din cauza nemotivării financiare. Apar, de asemenea frustrare și apatie. Există mediul propice pentru muncă în echipă, centrată pe o sarcină comună. Există transparență în luarea deciziilor, comunicare între conducerea școlii și cadrele didactice.
Regulamentul de Ordine interioară a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesați și prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizare și Funcționare a Unităților de Învățământ preuniversitar, dar și din Statutul elevilor. În conținutul Regulamentului de Ordine Interioară sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar și a personalului nedidactic.
5. Analiza SWOT

Pentru a realiza o bună diagnoză a organizației, vom apela la metoda SWOT analizând atât mediul intern, cât și mediul extern, pe următoarele paliere:

I. Oferta curriculară

II. Resurse umane

III. Resurse financiare și materiale
IV. Relații cu comunitatea
I. OFERTA CURRICULARĂ

Puncte tari: - pentru fiecare nivel de școlarizare, școala dispune de întregul material curricular (planuri de învățământ, programe școlare, programe școlare alternative, auxiliare curriculare- manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, îndrumătoare).
· oferta educaţională a şcolii se bazează pe CDS-uri care sunt raportate la nevoile elevilor, părinţilor şi ale comunităţii locale, si reflectă personalitatea instituției; 

· pragmatismul ofertei educaţionale care conduce la îndeplinirea planului de şcolarizare; 

· oferta noastră are ca „orizont” educaţional principiul educaţiei de bază pentru toţi, ce presupune ca fiecare copil trebuie să beneficieze de o instruire adecvată nevoilor sale fundamentale de învăţare;

·  atingerea în mare parte a finalităţilor specifice, pe niveluri de şcolaritate; 

·  existenta şi aplicarea planului - cadru pentru fiecare ciclu de şcolaritate; 

·  scheme orare realizate eficient de Comisia de Curriculum; 

·  existenţa proiectului curricular al şcolii centrat pe nevoile comunităţii locale și ale absolvenților, în vederea continuării studiilor și integrării lor in formele superioare de învățământ liceale;

·  corelarea conţinuturilor cu noile programe şi a vechilor manuale alternative cu programe revizuite; - existenta programelor şcolare şi a manualelor alternative elaborate la nivel naţional şi local 

·  participarea la activităţi extracurriculare

Puncte slabe: - programe şcolare încărcate; 

·  ponderea încă prea mare a pregătirii teoretice în detrimentul celei practice, cu accent pe cunoştinţe şi mai puţin pe abilităţi, în activităţile de la clasă;
· - lipsa softuri educationale;
Oportunități: 

· Identificarea oportunităților de formare ale cadrelor didactice

· CDȘ oferă posibilitatea satisfacerii dorinței de informare și cunoaștere în diferite domenii de activitate, cum ar fi Informatica, utilizarea calculatorului și a platformei AeL.

· Oferta CDȘ vine în sprijinul elevului, contribuind la dezvoltarea unei motivații intrinseci pentru învățare

· Existența unui specialist în domeniul informaticii care oferă posibilitatea ca să fie valorificate abilitățile individuale prin CDȘ.

Amenințări: 

· Nu toți elevii au posibilitatea să-și procure auxiliare școlare

· Existența unor necorelații între programele școlare de la învățământul primar cu cele de la învățământul gimnazial, iar în cadrul învățământului gimnazial nu există continuitate între materiile școlare.

· Starea fizică precară a manualelor la unele obiecte

II.    RESURSE UMANE
Puncte tari:
· Personal didactic calificat 100%

· Ponderea cadrelor didactice cu gradul didactic I este în proporție de 60%

· Participarea majorității cadrelor didactice la cursuri de fomare continuă

· Relațiile interpersonale profesor- elev, profesori- părinți, profesori- profesori existente favorizează crearea unui climat educațional deschis.

· Deschiderea cadrelor didactice către utilizarea calculatorului

· Personal calificat corespunzător, în număr suficient, cu o bună pregătire metodică şi profesională (în marea majoritate cadrele didactice şi-au luat gradele didactice în timp util); 

· Personal auxiliar cu competenţe, în domeniu, recunoscute (secretariat, financiar contabil) - profesori cu aptitudini, pasiune şi experienţă în desfăşurarea activităţilor şcolare şi extracurriculare;

· Cadre didactice ce au parcurs stagii şi cursuri de formare continuă; 

· Implicarea în actul decizional a unui număr, relativ mare, de cadre didactice;

· Cultură organizaţională pozitivă de tip sarcină (reţea), în care membrii sunt capabili să răspundă la schimbare; 

· Atmosfera bună de muncă 

· Spirit de echipă, de ataşament şi fidelitate fată de unitate; 

· Relaţii interpersonale (profesori-părinţi, profesori-profesori, director-cadre didactice favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ 

· Implicarea managerului în responsabilizarea cadrelor didactice şi a personalului de a recepta noul.

Puncte slabe:

· Conservatorism în utilizarea metodelor activ- participative de predare- învățare- evaluare la unle cadre didactice

· Valorificarea insuficientă a datelor obținute în urma monitorizării și controlului activității didactice

Oportunități:
· Părinții care solicită și manifestă interes pentru o pregătire de calitate
· Varietatea cursurilor de formare și perfecționare organizate de CCD și UPG

· Școala se află la 4 km de orașul reședință de județ, astfel încât naveta este destul de ușoară

Amenințări: 
· Scăderea motivației și a interesului pentru activitățile profesionale (colaborare cu părinții, activități extracurriculare, confecționarea materialelor didactice, pregătirea cu profesionalism a lecțiilor)

· Criza de timp a părinților datorită situației economice, care reduce implicarea familiei în viața școlară. Acest lucru se reflectă atât în relația profesor elev, cât și în performanța școlară a elevilor.

· Fluctuația personalului didactic
III. RESURSE  FINACIARE ȘI MATERIALE

Puncte tari:

· Încadrarea spațiilor școlare în normele de igienă corespunzătoare

· Existența laboratorului de informatică și a platformei AeL, conectarea la Internet

· Existența la mai toate disciplinele a materialului modern

· Menținerea stării de funcționare prin activități de întreținere și reparații periodice
· Sala de sport comunală permite desfșurarea orelor de educație fizică din cele două școli

· Amenajarea celor două terenuri sintetice din curtea școlii

Puncte slabe:
· Nu există laborator de chimie și fizică

· Material didactic depășit și insuficient la unele specialități

· baza materială depăşită la unele specialzări 

· lipsa unor programe informatice educaţionale

Oportunități:
· Descentralizarea finanțării și autonomia instituțională permit o gestionare mai eficientă a fondurilor.
· Parteneriat cu comunitatea locală
Amenințări:
· Degradarea spațiilor școlare, mai ales a sălilor de clasă din vechea clădire a școlii

· Bugetul limitat al comunității locale față de nevoile școlii

· Ritmul accelerat al schimbărilor tehnologice conduce la uzura morală a echipamentelor existente.

IV. RELAȚIILE CU COMUNITATEA

Puncte tari:
· Colaborarea cu Primăria, Poliția, Inspectoratul Școlar Județean Prahova, Biserica

· Comisia diriginților organizează semestrial întâlniri cu reprezentanții Poliției în scopul prevenirii delicvenței juvenile

· Dezvoltarea relației profesori- elevi- părinți se realizează și prin intermediul serbărilor școlare.

· Relații de parteneriat cu Consiliul Reprezentativ al părinților

Puncte slabe:
· Slabe legături de parteneriat cu ONG-uri

· Puține activități din școală implică coparticiparea părinților

· Insuficienta preocupare și colaborare cu partenerii educaționali în vederea identificării resurselor extrabugetare

· Inconsecvență în promovarea imaginii școlii în comunitate.

Oportunități:
· Paletă largă de oferte pentru proiecte de parteneriat

· Asistență de specialitate în realizarea de proiecte de parteneriat

· Lobby din partea părinților privind realizările și performanțele școlii

· Deschiderea spre colaborare a instituțiilor și organizațiilor din comunitatea locală

· Deschiderea Primăriei și Consiliului local față de problemele școlii

Amenințări:
· Organizarea defectuoasă a activităților de parteneriat poate conduce la diminuarea sau chiar inversarea efectelor scontate

· Timpul limitat al părinților conduce la o slabă implicare a acestora la viața școlii

· Perceperea eronată de către o parte a a comunității a problematicii vaste din activitatea școlii.

V. MISIUNEA
· INSTRUIRE
· EDUCAȚIE
· ÎNCREDERE
· DEZVOLTAREA PERSONALITĂȚII UMANE
Având ca fundament Constituţia României  care legiferează dreptul la învăţătură în ţara noastră, Şcoala Gimnazială ”Toma T. Socolescu” Comuna Păuleşti este locul în care elevii sunt instruiţi în spiritul deschis şi tolerant al conceptiei europene despre educaţie, care accordă şanse egale tuturor, promovând spiritul de echipă, dar şi încrederea în forţele proprii, în ideea dezvoltării personalitaţii umane într-un climat de siguranţă fizică şi psihică proprie integrării în societate tuturor copiilor, fără restricţii sau ameninţări.

VI. ȚINTE STRATEGICE
A. Promovarea imaginii școlii în contextul climatului concurențial actual al descentralizării și autonomiei instituționale în raport cu noul context economie, social și tehnologic, având în vedere în mod deosebit scăderea efectivelor de elevi de la Școala Găgeni

B. Curriculum la decizia școlii diversificat și atractiv, realizat prin consultarea elevilor și părinților și cuprinderea fiecărui elev într-o formă de educație extracurriculară

C. Reconsiderarea managementului la nivelul școlii și al clasei în perspectiva egalizării șanselor.

D. Eficientizarea relațiilor comunitare și de parteneriat  în vederea Modernizării şi dezvoltării bazei materiale a şcolii și pentru asigurarea mijloacelor necesare promovării unui mediu şcolar  prietenos şi a unui învăţământ modern
E. Formarea continuă a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor active, folosirea strategiilor şi mijloacelor moderne de educaţie, management pozitiv al clasei de elevi
VII. OPȚIUNI STRATEGICE

· Optimizarea procesului de predare- învățare – evaluare prin folosirea unor instrumente moderne compatibile cu nivelul actual al sistemului educațional
· Asigurarea eficacității educaționale prin dezvoltarea capacității instituționale, prin gestionarea performantă a resurselor umane , financiare, informaționale și didactice, prin managementul calității

· Eficientizarea conducerii și coordonării procesului instructiv educativ prin imprimarea caracterului de obiectivitate, de exigență, de legalitate.

· Implicarea părinților în procesul instructiv educativ prin informări permanente în cadrul ședințelor, consultațiilor, scrisorilor trimise.
· Elaborarea și distribuirea materialelor de prezentare a școlii- pliante, pagina web- în rândul comunității locale

· Implicarea a cât mai multor factori în sistemul educațional: părinți, elevi, autoritățile publice locale

· Realizarea unui parteriat activ cu comunitatea locală

· Inițializarea de schimburi de experiență cu alte școli din județ,  din țară sau din Uniunea Europeană

· Activități de strângere de fonduri , din sponsorizări în vederea organiării Zilelor Școlilor ”Toma T. Socolescu” Păulești și ”Vlad Mușatescu” Găgeni

· Aplicarea de chestionare elevilor și părinților

· Creșterea atractivității și aplicabilității opționalelor

· Activități extracurriculare complementare

· Achiziționarea materialelor necesare prevăzute în programele disciplinelor opționale

· Identificarea surselor de finanțare

· Folosira eficientă a dotărilor existente

· Extinderea parteneriatului cu părinții și implicarea acestora în pregătirea și desfășurarea activităților extracurriculare

· Extinderea parteneriatului cu instituții și ONG-uri

· Constituirea unei echipe puternice de lucru prin definirea clară a obiectivelor , respectarea fermă a disciplinei, consecvența în planificare și control, recunoașterea meritelor individuale
· Crearea unui climat deschis caracterizat prin dinamism și grad înalt de angajare a membrilor instituției școlare, un climat stimulativ, care să ofere satisfacții și să se bazeze pe respect și sprijin reciproc

· Orientarea și consilierea elevilor din perspectiva egalității șanselor în concordanță cu piața muncii.

· Colaborarea permantă cu Primăria și Consiliul Local
· Colaboarea cu organele de poliție, sanitare, de pompieri pentru asigurarea securității colective și individuale a resurselor umane din școală.

· Colaborarea cu ONG-uri

· Implicarea organizației sindicale în procesul decizional și în rezolvarea problemelor curente ale școlii.

· Derularea lucrărilor de modernizare a spațiilor unității școlare.

· Constituirea bugetului pentru formarea continuă şi alocarea acestuia în funcţie de necesităţile de formare ale personalului şcolii
· Realizarea unui program de formare continuă personalizat al întregului personal al şcolii, în conformitate cu prevederile legale (perfecţionarea la 5 ani)
· Motivarea personalului școlii de a participa la programe de formare continuă

VIII.  REZULTATE AȘTEPTATE
1.CURRICULUM

· Oferta de discipline opționale satisface cerințele elevilor și părinților în procent de peste 80%

· Gama de activități extracurriculare oferă posibilitatea ca fiecare elev să desfășoare cel puțin un tip de activitate în afara programului de școală.

2.RESURSE UMANE
      -      75% dintre cadre didactice vor aplica metode activ participative și diferențiale pe particularități de vârstă și individuale ale fiecărui elev

      -      75% din numărul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel puțin un stagiu de formare de specialitate, metodica predării specialității sau metode de a asigura managementul eficient al clasei.

3. RESURSE MATERIALE ȘI FINANCIARE

      -       Spațiul școlar funcțional la standarde ridicate de curățenie și igienă
      -       Reducarea cu cel puțin 50% a pagubelor produse de elevi în unitatea școlară

      -        Fonduri suplimentare obținute prin proiecte finanțate în cadrul programelor naționale sau internaționale.

4. RELAȚII COMUNITARE
      -      Creșterea cu 30% a numărului de parteneriate încheiate  cu unitățile școlare din județ și interjudețene

      -      Încheierea a cel puțin 3 convenții de parteneriat cu ONG-uri pentru derularea de priecte pe diferite componente educaționale.
IX. PROGRAME DE DEZVOLTARE
	NR CRT
	Domeniul funcțional
	Obiective propuse
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	1
	CURRICULUM
	Realizarea și aplicarea unui chestionar pentru cunoașterea intereselor elevilor și părinților pentru discipline opționale
	
	
	
	
	

	
	
	Elaborarea programelor pentru disciplinele opționale alese de elevi
	
	
	
	
	

	
	
	Proiectarea activităților extracurriculare și cuprinderea tuturor elevilor într-o formă de activitate nonformală
	
	
	
	
	

	2
	RESURSE UMANE
	Participarea cadrelor didactice la programe de formare
	
	
	
	
	

	
	
	Creșterea calității procesului de predare și învățare și asigurarea educației de bază pentru toți elevii
	
	
	
	
	

	
	
	Perfecționarea cadrelor didactice privind managementul clasei
	
	
	
	
	

	
	
	Implicarea cadrelor didactice în activități de cercetare pedagogică în vederea elaborării de materiale metodice și instrumente de activitate didactică
	
	
	
	
	

	
	
	Perfecționarea cadrelor didactice în utilizarea calculatorului și creșterea numărului de lecții în Sistemul Educațional Informatizat
	
	
	
	
	

	3
	RESURSE UMANE ȘI FINANCIARE
	Asigurarea condițiilor materiale optime pentru desfășurarea procesului instructiv educativ
	
	
	
	
	

	
	
	Asigurarea finanțării pentru activități de întreținere și dezvoltatare a patrimoniului
	
	
	
	
	

	
	
	Alcătuirea bugetului pentru achiziționarea de materiale și acordarea de stimulente materiale și premii pentru performanțe școlare și didactice
	
	
	
	
	

	
	
	Gestionarea de către învățători, diriginți și comitetele de părinți ale claselor a patrimoniului din sălile de clasă
	
	
	
	
	

	
	
	Identificarea de programe de finanțare externă și scrierea de proiecte
	
	
	
	
	

	4
	RELAȚII COMUNITARE
	Realizarea unui proiect de parteneriat cu alte școli din județ și din țară
	
	
	
	
	

	
	
	Identificarea de noi programe de finanțare pentru realizarea proiectelor educaționale
	
	
	
	
	

	
	
	Realizarea de parteneriate cu institute de cultură
	
	
	
	
	


X. MECANISME ȘI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE ȘI EVALUARE
1. MONITORIZARE INTERNĂ

Monitorizarea internă cuprinde următoarele acţiuni:
· Elaborarea și afișarea proiectului de dezvoltare instituţională
· Curriculum la Decizia Școlii- proiectare și aplicare
· Înscrierea la cursuri de formare
· Starea de funcţionare a clădirilor
· Proiecte de parteneriat în derulare sau în pregătire
· Imaginea școlii reflectată în mass media
	NR CRT
	ACȚIUNEA
	RESPONSABIL
	PARTENERI
	TERMEN
	ÎNREGISTRAREA REZULTATELOR
	INSTRUMENTE
	INDICATORI

	1
	Elaborarea și afișarea proiectului de dezvoltare instituțională
	Directorul
Directorul adjunct
	-Responsabilii comisiilor
-comisia pentru evalauarea și asigurarea calității
	Februarie 2018
	Produsul final
	Fișă de apreciere
	Criteriile de realizare ale PDI

	2
	Curriculum la Decizia Școlii- proiectare și aplicare
	Directorul
Directorul adjunct
	-șefii comisiilor
	Februarie 2018 
	Proiect CDȘ
	Fișe de evaluare
	Standarde de evaluare

	3
	Înscrierea la cursuri de formare
	Directorul
Directorul adjunct
	responsabil de formare continuă
	Pe parcursul derulării proiectu-lui
	-în baza de date a școlii
	-liste de prezențe la cursuri
	Evidența numărului de cadre didactice înscrise

	4
	Starea de funcționare a clădirilor
	Directorul
Directorul adjunct
	Învățători, diriginți, elevi, pesrsonal de întreținere
	Săptă-mânal
	Referate de necesitate
	Analize, rapoarte
	Volumul cheltuieli-lor pentru reparații curente

	5
	Proiecte de parteneriat în derulare sau în pregătire
	Directorul
Directorul adjunct
	Responsabil cu proiecte și programe educaționale și cadrele didactice
	lunar
	În baza de date a școlii
	Analize, fișe de evaluare
	Număr proiecte

	6
	Imaginea școlii reflectată în mass media
	Directorul
Directorul adjunct
	Responsabil cu proiecte și programe educaționale și cadrele didactice
	lunar
	În baza de date a școlii
	Situații statistice
	Apariții în mass media


2. MONITORIZARE EXTERNĂ

Monitorizarea externă a activităţilor din cadrul școlii este făcută de reprezentanţii Inspectoratului Școlar Judeţean, Ministerul Educaţiei Naţionale, dar și de experţii ARACIP
3. EVALUARE INTERNĂ

	NR CRT
	ACȚIUNEA

	RESPONSABIL
	PARTENERI
	TERMEN
	ÎNREGISTRAREA REZULTATELOR
	INSTRUMENTE
	INDICATORI

	1
	Disciplinele opționale realizate în urma consultării elevilor și părinților
	Directorul
	Comisia pentru asigurarea și evaluarea calității, șefii comisiilor
	La finalul acțiunii
	În baza de date a școlii
	Procesul verbal al ședinței cu părinții, fișe de apreciere, fișe de analiză a documentelor
	Descriptori de performanță, număr discipline opționale realizate

	2
	Creșterea calității procesului de predare învățare reflectată în rezultatele elevilor
	Directorul
	Comisia
pentru asigurarea și evaluarea calității, șefii comisiilor
	Semes-trial
	În baza de date a școlii
	Analize, statistici
	Numărul cadrelor didactice formate, numărul elevilor promovați, mediocri și cu rezultate de performanță

	3
	Situația spațiilor de învățământ și a clădirilor școlare
	Directorul
	Comisia

pentru asigurarea și evaluarea calității
	Semes-trial
	În baza de date a școlii
	Analize, rapoarte
	Creșterea/scăderea cheltuielilor de întreținere

	4
	Proiecte de parteneriat realizate
	Directorul
	Responsabilul cu proiecte și programe educațio-nale
	Semes-trial
	În baza de date a școlii
	analize
	Numărul de proiecte de parteneriat aprobate

	5
	Realizări ale școlii reflectate în mass media locală și națională
	Directorul
	Responsabilul cu proiecte și programe educațio-nale
	lunar
	În baza de date a școlii
	Analize, rapoarte
	Numărul de apariții în mass media


4. EVALUARE EXTERNĂ

Va fi realizată de reprezentanții ISJ, MEN, ARACIP
Acțiuni în vederea actualizării, monitorizării, evaluării PDI 2017-2022:
· Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor.

· Informarea actorilor educaţionali în legătură cu procesul de elaborare a PDI.   3.Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PDI prin: chestionare aplicate elevilor, părinţilor, profesorilor şcolii, inspectorilor şcolari, autorităţilor locale; interpretarea datelor statistice la nivel regional şi local.

· Colaborarea cu celelalte şcoli din judeţ pentru colectarea şi prelucrarea informaţiilor în vederea analizei mediului extern.

· Stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare.

· Prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre consultare personalului şcolii, în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de comisii metodice, elevilor şcolii, în cadrul Consiliului elevilor, părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi partenerilor sociali ai şcolii.

· Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, reformularea obiectivelor şi priorităţilor.

· Elaborarea planurilor operaţionale.

Implementarea PDI - ului va fi realizată de către întregul personal al şcolii, iar procesul de monitorizare şi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PDI prin:

· întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

· prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului profesoral şi al Consiliului de Administraţie;

· activităţi de control intern;
· corectare periodică şi actualizare.

· An școlar 2017-2018
Director,

Prof.Rădulescu Antonio Ovidiu Aurelian
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