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PRAHOVA . )
COMPARTIMENTUL ) ESI @ MIMISTERUL EDUCATIEL NATIONALE
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DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE FRAHOVA

Mr. 3511 /27.09.2017
PROCEDURA DE SELECTIE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
DE METODIST IN CADRUL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA

1. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este de a constitui Corpul de metodisti al Inspectoratului Seolar Judegean Prahova .

2. Domeniu de aplicare

Procedurs se aplicd in ¢adrul Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, pentru organizarea si desfisurarea

selectiel cadrelor didactice metodiste ale IS), pe discipline de inv{Bmant.

3. Documente de referingi

3.1. Legeanr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale

3.2. Metodologia formérii continue a personalului didactic din invatAméntul preuniversitar aprobati prin
OMECTS ar. 5561 / 07, 10,2011, cu modifickrile si completirile ultericare

3.3, Regulamentul-cadru de organizare si funclionare a inspectoratelor scolare aprobat prin OMECTS nr, 5530 /
03, 102001

34, Ordinul ministrului educatiei i cercetdrii stiingifice nr. 34002015 privind modificarea si completarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor seolare, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr, 5530/2011

3.3, Regulamentul de organizare 5i functionare a unitdfilor de invitdmént preuniversitar aprobat prin
OMEMN.C.S nr. 5079/ 31.08.2016

3.6. Ordin Nr. 28142017 din 31 august 2017 privind aprobarca Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare
a examenului nafional de definitivare in invaamaint

4.7, Ordin Nr. 48153/20017 din 31 august 2017 privind aprobarea Calendarului de organizare si desfisurare &
examenului nafional de definitivare In invatdmant in anul scolar 2017 - 2018

3.8, Regulamentul de inspectic a unititilor de invayamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5547 din
6 octombrie 201 |

3.9 Adresa MEN Nr, 39014 / 21.09.2017, privind selectia metodistilor 15)




4. Descrierea activititii

4.1. Consideratii generale

ART. 1. Prezenta procedurd este elaborati in baza prevederilor Metodologiei formdrii continue a
personalului didactic din invgimantul preuniversitar aprobati prin OMEN nr, 5561/2011, cu modificirile 5i
completrile uiterioare gi a Regulamentului de organizare si functionare al Inspectoratului Scolar Judctean
Prahova conform cirora, in invaldminiul preuniversitar isi pot desfasura activitatea metodisti ai Inspectoratului
Scolar Judetean Prahova,

ART. 2. La selectia pentru ocuparea functiei de metodist poate candida personalul didactic care
indeplineste, cumulativ, urmftoarele conditii:
&) studii corespunzitoare — studii superioare, finalizate cu diplomi de licen(s, corespunzitoare functiei didactice
ocupate in invitimantul preuniversitar;
B} statut profesional - titular in InviEméniul preuniversitar;
c) evolufie In carierdl - cel putin gradul didactic 11;
d} dezvoltare profesionald — certificarea acumulsirii a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani:

¢) calitatea activitifii didactice - calificativul profesional “foarte bine™, obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani.

4.2 Organizarea selectiei

ART. 3. Selectia pentru ocupares functiei de profesor metodist se organizeazd de ciitre Inspectoratul
Scolar Judeean.
ART. 4. {1} Inspectoratul scolar are obligafia de a anunfs organizarea selectiei, mentionand locul unde
sunt afigate toate informatiile necesare inscrierii $i participarii la selectie.
(2) Inspectoratul gcolar afigeazs, la sediul propriu §i pe site procedura de selectie a cadrelor didactice,
calendarul selectiei, numrul focurilor §i lista documentelor necesare inscrierii la selectie,
(3) Inscrieres la selectie se face conform graficului de selectie anuntat la inspectorul seolar de specialitate.
Vor participa la selectie numai candidalii ale ciror dosare Intrunesc integral conditiile din prezenta proceduri.
ART. 5. In vederea organizérii si desfisurdrii selectiel, Inspectorul Scolar General emite decizia de
constituire a comisiei de organizare $i desfsurare a selectiei, dupd aprobarea procedurii in Consiliul de
Administratie al ISJ Prahova:
ART. 6. (1) Comisia pentru organizarea si desfasurarea selectiei candidatilor la functia de metodist are
urmitodarss componen{s:
s  Pregedinwe - Inspector Scolar General Adjunct
* Vicepresedinte — Inspector seolur pentru dezvoltarea resursei umane:

o Membri - inspectorii scolari din [.8.). Prahova




ART. 7. Dosarul de inscriere cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare fild si consemnate
intr-un opis:
1} eerere de inscriere (Anexa nr, 1)
Z) Curriculum Vitae (redactat dupa modelul de CV european - Anexa nr. 2), susinut cu documente doveditoare
anexate;
3} copii cerntificate “conform ¢u originalul™ de catre conducerea unitdfii de invaldmant de la care provine
candidatul, ale;
a}actului de titularizare In unitatea de Inviatdmant:
b) adeverinjelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a titlului stiintific de doctor:
4) adeverintd de vechime la catedrd, In specialitate;
3} copii ale actelor de studii (diploma, diploma de licenia, etc.):
6} adeveringa cu calificativele din ultimii cinei ani fucragi, In original;
7} recomandarea Consifiului de Administratic al unitagii scolare la care este incadrat candidatul (Anexa nr, 3)
8 opisul dosarului, pe care se va consemna numirul rotal de file.
4.3. Desfagurarea selectiel

ART. &. (1) Selectia pentru ocupares functiei de metodist cuprinde urmétoarele probe:
a) Aprecierea recomandirii Censiliului de administratie al unititii de inviiiimént
b) Evaluarea Curriculum-ului Vitas
d) Test - grila de legislajic specifica;
¢) Evaluarea Procesului-Verbal de inspectie scolard, elaborat de candidat, Tn urma efectudrii unei inspectii la
clasa;
i2} Toate cele 4 probe sunt obligatorii,

ART. 9. Aprecieres recomandirii Consiliului de Administragie din unitatea seolara/institufia de la care
provine candidatul se face in plenul comisiei, pe baza documentelor din dosarul de inscriere folosind fisa de
apreciere din Anexa nr. 4. Pe baza recomandiirii Consiliului de Administratie, comisia va stabili daca persoana
aflatd in concurs indeplinegte criteriile de competentd protesionald si de moralitate, Rezultatul probei este
consemnat de inspectorul de specialitate prin admis sau respins.

ART. 10. Evaluarea Curriculum-ului Vitae se face pe baza documentelor din dosarul de inscriere de citre
inspeceorul de specialitate impreund ceilalfi doi membri, desemnati pentru fiecare discipling. Analiza si evaluarea
rezultetelor obfinute in educatic si formare, a aptitudinilor si competenielor personale se realizeazs pe baza
itemilor gi punctajului din Anexa 5 la prezenta procedurdi. Punctajul maxim al probei este de 30 puncte, iar cel

minim de promovare este de 20 puncte,



ART. 1. Testul - grild va contine 30 itemi cu rispuns simply, din bibliografie, conform Anexei nr. 10.
Evaluarea teswlui - grila se consemneazi in Anexa nr. 6. Punctajul maxim al probei este de 30 puncte, jar cel
minim de promovare este de 20 puncte.

ART. 12. Pentru proba de intocmire & unui Proces-verbal de inspectie scolart, flecare inspector scolar de
specialitate va programa si facilita participarea wituror candidatilor la o lectie deschisd. Lecfia va fi susiinutd de
un cadru didactic desemnat de citre inspectorul de specialitate, Evaluarea Procesului — verbal se va face conform
Anexei 7, Punctajul maxim al probei este de 30 puncte, iar cel minim de promovare este de 20 puncte.

ART. 13. (1) Punctajul total maxim este de 90 punete, iar punctajul minim de promovare a concursului
este de 60 puncte, cu condifia promomovirii fiecrei probe in parte,

(2} Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inseris in borderoul de notare previizut in
Anexanr, §.

ART. 4. Inspectorul geolar, pentru fiecare specialitate, intocrneste procesul-verbal in care consemneazi

desfiyurarea §i rezultatele concursului. Procesul-verbal este semnat de presedinte, vicepresedinte si de inspectorul

scolar pentru fiecare disviplind/specialitate.

4.4. Dispozigii finale

ART. 13. Fiecare candidat va depune un singur dosar de inscriere, peniru o singurdi specialitate. Nu se
admite candidarea pentru funcfia de metodist al Inspectoratului Scolar Judejean Prahova pentru mai multe
specialitif,

ART. 16, Persoancle care ocupd funcyii de conducere, indrumare si control la nivelul inspecioratelor
scolare §i la nivelul unitdjilor de invafEmint preuniversitar, cu exceplia directorilor gradinijelor cu program
prelungit / siptimanal, nu pot fi metodisti ai inspectoratului scolar.,

ART. 17. In urma hotarérii Consiliul de Administragie, inspectorul seolar pentro dezvoltares resursei
umane va intoemi centralizatorul final, pe discipline, al cadrelor didactice care vor indeplini funcia de metodist
al 18] Prahova pentru perioada | 5 octombrie 2017 - 31 august 2018, incluzind profesorii metodisti care au ocupat
prin concurs aceste posturi in cadrul CCD Prahova |z specislizarea inscrisd pe diplomaldiplomele de studiu si
profesorii metodigti din liceul pedagogic, la disciplina / in domeniul de studiu care corespunde specializirii
inserise pe diploma / diplomele de swdii,

ART. 18. Consilierul juridic al Inspectoratului $colar Judetean Prahova emite decizia privind componenta
corpului de metodisti ai 1S] Prahova, pe baza hotdrani CA.

ART. 19, Cadrele didactice selectate in corpul de metodisti ei inspectoratului scolar au obligatia de a
parcurge un program de formare de minimum 16 ore, furnizat de Casa Corpului Didactic 5i avizat de Ministerul

Educatiei Nationale,




ART. 201 Decizia inspectorului gcolar general privind numirea profesorilor selectati in corpul de metodisti
al inspectoratului $colar este transmisd de citre inspectorul pentru dezvoltarea resursei umane directorului CCD,
care realizeazd demersurile necesare in vederea derulirii programului de formare a metodistilor,

ART. 21. Dupd parcurgeres programului de formare, inspectorul scolar pentru dezvoltares resursei umane
redacteazit §i elibereazdl adeverinie individuale pentru cadrele didactice care vor indeplini functia de metodist al
I5J Prahova, prin delegare, pentru anul scolar 2017 < 201 8.

ART, 22. In cazul neindeplinirii de clitre metodigti a sarcinilor (Anexa 9) ce le sunt repartizate de cllre
inspectorul de specialitate si in cazul nerespectdrii codului de conduitd al cadrelor didactice/inspectorilor,
delegatia se poate suspenda prin decizia inspectorul scolar general, in urma evaluiri metodistului de ditre o
comisie numitd de inspectorul scolar general, in orice perioadi a anului scolar 5i cadrul didactic nu va mai aves
dreptul si fie inscris in Corpul de metodigti al 1S) pe o pericadd de 5 ani,

ART. 23, Anexele |- |0 fac parte integrantd din prezenta procedurd.



ANEXA NR. |

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

SRR e e e Ll
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pe pogtulieatedrn de ... ismiumiiis s s ——— sy 00 gradul-didactic
...................... wobtinut inanul ..., vl rog si-mi aprobafi inscrierea pentru selectia cadrelor

didactice metodiste, specialitatea ........................, pentru anul scolar 2017-2018.

|5 - Semnitura

DOMNULLUI INSPECTOR SCOLAR GENERAL
AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA



ANEXA NR. 2

Model de Curriculum Vitae European < numele aplicantului =

Curriculum vitae

*Mota

[nlocwiti rubrica (numele aplicantului cu propriul
numc)

**Mota

Toate textele scrise cu soeste caraciere au rol
imformativ si nu apar in CV

***Nota Textul dintre () va fi intocuit cu

informatiile cerute

INFORMATII PERSONALE

Nume (Mume, prenume)

Adresa (numarul, strada, cod postal, oras, tara)

Telefan

Fax

E-mail

Mationalitate

Data nasterii {ziugd, luna, anul)

EXPERIENTA PROFESIONALA

*Perioada (de la - pdna la) {Mentionati pe rind fiecare experienta
profesionala pertinenta, incepdnd cu cea mai
recenta dintre acestea)

*Numele si adresa angajatorulul

*Tipul activitatii sau sectorul de activitate

*Fenctia sau postul ocupat

*Principalele activitati si responsabilitati

EDUCATIE 5] FORMARE

*Perioada (de la - pdna fa) (Descrieti separat fiecare forma de invatamant
si program de formare profesionala urmate,
incepind cu cea mai recenta)

*Mumele si tipul instiutiei de invalamadant =i al
organizatiei profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

*Doameniul studiat/aptitudini ocupationale

*Tipul calificarii/diploma obtinuts

*Mivelul de clasificare a formei de
instruire/Invatamdnt




APTITUDINI S1 COMPETENTE PERSONALE
dobdndite in cursul vietii si carierei dar care nu sunt
recunoscute neaparat printr-un certificat sau o
diploma

Limba maternal

Limbi straine cunoscute
*abilitatea de a citi
*abilitalea de a scrie
*abilitatea de a vorbi

{ Enumerati limbile cumoscute si indicati
nivelul: excelent, hine, satisfacator)

Aptitudini si competente artistice
Muzica, desen, pictura, literatura ete.

{Descrieti aceste ﬁﬁ[iludini si indicati contextul
in care le-ati dobandit)

Aptitudini 51 competente sociale

Locuiti si munciti cu alte persoane, intr-un mediu
multicultural, ocupati o pozitie in care comunicaren
este importanta sau desfasurati o activitste in care
munca de echipa este esentiala, (de exemplu cultura,
_sport, eic.)

{Descrieti aceste aptitudini si indicati contextul
in care le-ati dobandit)

Aptitudini 5i competente organizatorice

De exemplu coordonati sau conduceti activitatea
altor persoane, proiecte 5i gestionati bugete; la locul
de munca, in actiuni voluntare (de exemplu in
domenii culturale sau sportive) sau la domiciliu.

{ Descrieti aceste aptitudini si indicati in ca
context le-ati dobdndit)

Aptitudini si competente tehnice
{utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente,
masini ete.}

{Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce
context le-ati dobdndit)

Permis de conducere

Alte aptitudini 5i competente
Competente care nu au mai fost mentionate anterior

{Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce
context le-ati dobandit)

INFORMATI SUPLIMENTARE

{Indicati alte informatii utile si care nu au fost
mentionate, de exemplu persoane de contact,
referinte, etc.)

ANEXE

i Enumerati documentele atasate CV-ului, daca
esle carul}.




ANEXA NR. 3
MODEL RECOMANDARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PENTRU INSCRIEREA LA SELECTIA
METODISTI

Unitatea de inviffimint
Numele 5i prenumele cadrului didactic

Data

Nr. CRITERII
Crit.

| | CRITERII DE COMPETENTA PROFESIONALA

* Pregitirea stiintificd de specialitate

* Calitatea documentelor de projectare

» Calitatea metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate in
activitatea profesionald

» Calitatea instrumentelor de evaluare folosite

» Preocupdri pentru activitili extracurriculare

b3

CRITERIH DE COMPETENTA MANAGERIALA:

« Calitati dovedite in sfera managementului grupului
» Participarea la procesul decizional la nivelul unitgii
= Stilul managerial practicat

* Formarea s,j__inaregirter::ﬂ spiritulul de echipd

3 | CONDUITA PROFESIONALA SI MORALA

* Eficienta comunicdrii formale si informale

* Capacitatea de relajionare cu colegii si comunitates
* Interes pentru dezveltarea profesionald proprie

* Respectarea deontalogiei profesionale

SE RECOMANDA PENTRU PARTICIPAREA LA SELECTIE

DIRECTOR,



ANEXA NR. 4

SELECTIE METODISTI

Numele i prenumele candidatului

Disciplina
Data
PROBA a) - APRECIEREA RECOMANDARII
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
NI, in -
Crt. CRITERI

| | CRITERII DE COMPETENTA PROFESIONALA

« Pregiitirea stiinfifich de specialitate

= Calitatea documentelor de projectare

= Calitatea metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate in activitatea prolesionala
= Calitatea instrumentelor de evaluare folosite

* Preocupdiri pentru activitati exracurriculare

2 CRITERII DE COMPETENTA MANAGERIALA:

» Calititi dovedite in sfera managementului grepului
* Participarca la procesul decizional la nivelul unitagii
* Stilul managerial practicat

* Formarea $i intrefineren spiritului de echipd

3 CONDUITA PROFESIONALA $1 MORALA

* Eficienfa comunicdrii formale §i informale

* Capacitatea de relationare cu colegii 51 comunitatea
* Interes pentru dezvoltarea profesionald proprie

| » Respectarea deontologiei profesionale

ADMIS / RESPINS

EXAMINATORL:




ANEXA NR. 5

Numele si prenumele candidatului

SELECTIE METODISTI

Dizciplina
Data
PROBA b) - EVALUA RE CURRICULUM VITAE
Nr. |  Criterii l‘u:netnj Punciaj
ert. maxim realizat
1| Studii 3
| Cursuri universitare I
| Cursuri postuniversitare/ Masterat I
Doctorst I
2 | Participare la stagii de formare/perfectionare in specialitate 8
- locale, regionale, nationale 7
- internafionale I
3 | Expericnta in activitate dovediti in: 10
- functii de conducere, indrumare si control in MEN, 15) Prahaova, 2
director, director adjunct
- membru in consiliul de administeatie al unitégii de Imﬁtﬁmim.; i
responsabil de comisie metodicd/ sef de catedra,
membrwevaluator in comisiile de examene vationale/ elimpiade si
concursuri scolare
- responsabil cerc pedagogic, metodist cel pugin | an in ultimii 5 5
ani, membru al Consiliului Consultativ, coordonator practicd
pedagogics
4 | Lucriiri sau articole de m:n;gr:ml: nt educational san de 3
spufmlltnte publicate cu [SBN/ISSN
5 | Initiere, eoordonare, participarea la proiecte pilot, la proiecte de 3
reforma invitAmantului, la projecte comunitare, la projecte de
integrare europeand, la nivel local, national, international
6 | Cunostinfe de operare pe calculator evaluabile pe heza 3
documentelor prezentate
i TOTAL 30

EXAMINATORL




ANEXA NR. 6
SELECTIE METODISTI

Numele si prenumele candidatului
Disciplina
Data

PROBA ¢) - EVALUAREA TESTULUI GRILA

NR. ITEM PUNCTAJ PUNCTAIJ NE. ITEM PUNCTAJ PUNCTA

MAXIM ACORDAT MAXIM ACORDAT
1 | | 6 1
2 | 17 |
3 1 18 |
4 | 19 1
5 1 20 1
b | 21 l
7 1 22 |
8 | 23 |
9 1 24 !
10 1 23 1
11 l 26 |
12 1 27 1
13 | 28 1
4 1 29 l
13 | 30 1

TOTAL 30

EXAMINATORI:




ANEXANR. 7

SELECTIE METODISTI

Numele si prenumele candidatului

Disciplina
Data
PROBA d) - EVALUAREA PROCESULUI-VERBAL
DE INSPECTIE LA CLASA
Nr. Domenii Punctaj Punctaj ]
Crt. maxim obtinut
I ':ﬁ.sp-r:-r:m referitoare la forma Procesului-Verbal: i |

-respectarea structurii impuse de Metodologie

I

Aspecte referitoare la aspectul Procesului- Verbal 5

= incadrare in pagind, conciae

i Aspecte referitoare la continutul Procesului-Yerhal: 15

-corectitudinea informatied stiinfifice, obiectivitate,

recomandar concrete

TOTAL 3o

EXAMINATORI:



ANEXA NE. 8

Numele 5i prenumele candidatuloi

SELECTIE METODISTI

Disciplina
Diata
BORDEROU DE NOTARE
Nr. Proba Admis / respins . Punctaj
ert.

Aprecierea recomandarii Consilivlui de Administragic

Evaluarea currico lum-ului vitee

Evaluarca Testului - gril&

Evaluarea Procesului-Verbal de inspectie la clasi

Total general

EXAMINATORI:




ANEXA NR., 9

ATRIBUTI SPECIFICE METODISTILOR

Metodistii:

Participd. aldturi de inspectorul scolar de specialitate, la inspectiile de specialitate/frontale/tematice, la
solicitarea 1.5.)., in baza delegatiei emise de céitre inspectorul scolar general.

Realizeazsi inspectiile curente si speciale pentru obtinerea gradelor didactice, in conformitate cu
planificarea 1.5.J. si Tn baza delegajiel emise de citre inspectorul scolar peneral, respectind Codul de
conduitd al metodistulu.

Consiliaza cadrele didactice, in vederea inspectiei la clasd;

Participl la organizarea $i desfasurarea coneursurilor geolare la nivelul judegului;

Se implicd in activitiile desfsurate fa nivelul judetului, la solicitarea inspectorulul de specialitate,

Tine permanent legltura cu inspectorul scolar de specialitate, pe probleme de organizare si
desfisurare a activitiiilor metodico-stimiifice / de formare contines.

Se¢ imphicd in activitdfile organizate de CCD), participdnd sau propunéind sctivitdti metodico -

stiinfifice



ANEXA NR. 10

BIBLIOGRAFIE: LEGISLATIE SPECIFICA

|. Metodologia formarii continue a personalului didactic din invafaméntul preuniversitar aprobatd prin
OMECTS nr. 5561 / 07.10.2011, cu modificirile 5i completirile ulteripare

2, Ordin Nr. 48142017 din 31 august 2017 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare §i desfigurare o
examenului national de definitivare in invaidmant

3. Ordin Nr. 48152017 din 31 august 2017 privind aprobarea Calendarului de organizare si desfisurare a
examenului national de definitivare in nviimant in anul scolar 2017 - 2018

4. Regulumentul de mspectie a unitdfilor de invigimant preuniversitar aprobat prin O M.E.C.T.S. nr. 5547 din 6

ociombrie 20110

INSPECTOR SCOLAR PENTRU
DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE,
Prof. Magdalena-Maria GEORGESCU

G-




